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UPMYS

MISION

DE LA DEPENDENCIA

Formar profesionistas con alta capacidad tecnolégica, espiritu
emprendedor y solidas bases humanistas; generar, aplicar y
difundir conocimiento, mediante servicios de calidad,
sustentados en programas académicos pertinentes, en un
modelo educativo basado en competencias y en estandares
internacionales, contribuyendo al desarrollo regional y del pais.

VISION

DE LA DEPENDENCIA

La Universidad Politécnica del Mar y la Sierra es reconocida
nacionalmente, como una institucién publica de educacién superior que
ofrece programas educativos de excelencia, vinculada a organismos
nacionales e internacionales, desarrollando y aplicando lineas de
investigacion que impulsan la asimilacion, transferencia y mejora de la
tecnologia e incrementando la especializacion de la fuerza laboral del
pais a través de la educacién continua y vinculacién con el sector
productivo.



UPMYS

OBJETIVOS

DE LA DEPENDENCIA

1. Impartir educacion superior en los niveles de licenciatura, asi
como cursos de actualizacién en sus diversas modalidades, para
preparar profesionales con una sélida formacién técnica y en
valores, consientes del contexto nacional en lo econdémico, politico
y social.

2. Llevar a cabo investigaciéon aplicada, desarrollo tecnolégico e
innovacion, pertinentes para el desarrollo econémico y social del
estado, la region y de la Nacion.

3. Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension
universitaria y la formacion a lo largo de toda la vida.

4. Brindar servicios tecnologicos y de asesoria, que contribuyan a
mejorar el desempefio de las empresas y otras organizaciones de
la region, de Sinaloa y de México.

5. Impartir programas de educacién continua con orientacién a la
capacitacion para el trabajo y al fomento de la cultura tecnoldgica
en la regién y en el estado.



UPMYS

PRIORIDADES

DE LA DEPENDENCIA

e Fortalecer el sistema estatal de educacién en términos de
planeacion de la oferta, calidad de los programas y cobertura
regional. ‘

e Formar integralmente y con calidad a los estudiantes.

e Consolidar una planta de profesores capacitados y actualizados

para promover la integracién y formacion de recursos humanos
para la investigacion y desarrollo tecnologico.

* Promover la capacitacién y formacién continua de una planta
académica con visién integral del proceso de desarrollo
universitario y regional.

e Consolidar un sistema de gestién y gobierno eficiente,
eficaz, honesto y transparente.

Consolidar el programa de apoyo integral a los estudiantes.
Consolidar el programa de vinculacién y extension con los

sectores publico, social y privado.

e Fomentar y consolidar una cultura de cuidado al medio ambiente
en toda la comunidad UPMYS.

e Difundir las distintas expresiones artisticas, culturales y cientificas
en la comunidad universitaria y en la sociedad y generalizar la
practica del deporte para asegurar la formacion integral de los
estudiantes y estrechar la relacién con el contexto.
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UPMYS

PROBLEMA O NECESIDAD PRINCIPAL
QUE ATIENDE LA INTERVENCION

La falta de vinculacion de parte de la Universidad
(investigadores, docentes y alumnos), los empleadores y el
gobierno, de los municipios de Elota, Cosala y San Ignacio, con el
fin de impulsar el desarrollo regional a través del emprendedurismo, la
creacion de nuevos centros de trabajo y de implementar mejoras a los
procesos de produccién existente bajo propuestas de innovacion.

Causas

Falta de investigacion aplicada y generacién de
conocimiento tecnolégico innovador

Efectos

Los jovenes impulsaran la generacién de
innovacién cientifica, tecnolégica y
emprendedurismo en la region.

Los jovenes buscaran otros medios para su
desarrollo, como el mercado laboral.

Bienes y Servicio
. Educacién de nivel superior



UPMYS

Jovenes reciben una educacion superior Integral,
| Pertinente y de Calidad

Educacion superior para los jévenes de los
municipios de Elota, San Ignacio y Cosala.
Desarrollo integral de los jovenes, a través de
actividades deportivas y artisticas, valores y
disciplina dentro de sus actividades de educacién
superior

OTROS PROBLEMAS O NECESIDADES
QUE ATIENDE LA INTERVENCION

La poblacién de los municipios Elota, Cosala y San Ignacio sufren de
un clima de violencia, por lo que se debe de priorizar un sistema
educativo como una alternativa de desarrollo que disminuya la
permanencia en este tipo de actividades. |

Condiciones de vulnerabilidad de los estudiantes que no permitan la
conclusién de sus estudios superiores.

La carencia de profesionistas altamente calificados que sirvan como
docentes e investigadores de la Universidad.

Se cuenta con limitada oferta educativa que atienda las inquietudes de
los egresados de bachillerato.



UPMYS

OBJETIVO GENERAL

Los Jévenes de los municipios de Elota, San Ignacio y Cosala cuentan
con una institucion de educacién superior con fortaleza académica,
infraestructura de vanguardia, profesores capacitados y un modelo de
ensefanza integral.

POBLACION OBJETIVO

Egresados de instituciones de educacién media superior que radican
en los municipios de Elota, San Ignacio y Cosala. Un estimado de 600
alumnos proyectados para el siguiente ciclo escolar.

TRANSVERSALIDAD

Se atiende a todos los jovenes y adultos egresados de la Educacion
Media Superior que radican en los municipios de Elota, Cosala, San
Ignacio y el Sur de Culiacan. La edad de atencién de personas de 17 —
65 anos de edad, atendiendo a Hombres y Mujeres, sin restricciones
por problemas de discapacidad, inclusiva y equitativa.



UPMYS

VINCULACION DE LA INTERVENCION CON EL
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED)

OBJETIVOS DEL PED
A LOS QUE SE VINCULA LA INTERVENCION

Objetivo 1- Mejorar la cobertura y retencién en todos los niveles
educativos en linea con la Reforma Educativa.

Objetivo 2- Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca
educacion pertinente y de calidad.

Objetivo 3- Consolidar el Sistema de Gestién Educativo.

ESTRATEGIAS DEL PED
A LAS QUE SE VINCULA LA INTERVENCION

Estrategia 1.1- Ampliar la cobertura de la educacién con
equidad e inclusién para todos los sectores de la poblacién.
Estrategia 1.2- Fortalecer los mecanismos que permitan Ia
permanencia en el aula.

Estrategia 2.2- Fomentar la convivencia pacifica y la educacion segura.
Estrategia 2.4- Contar con maestros debidamente capacitados para la
ensenanza en contextos sociales y culturales diversos.

Estrategia 2.5- Mejorar la infraestructura, equipamiento y conectividad
en las escuelas.

Estrategia 3.1- Desarrollar Sistemas de Informacién de vanguardia.
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METAS DEL PED
A LAS QUE SE VINCULA LA INTERVENCION

Estratégicas

- Elevar la cobertura de Educacion Superior al 50%.
- Posicionar a Sinaloa como lider de Educacion Superior,
“alcanzando el primer lugar nacional.

- Elevar la eficiencia terminal en la Educacién Superior,
escalando al 70%.

- Reducir el abandono escolar, para mantenerlo por debajo de la
media nacional al obtener el 6.5% en la Educacién Superior.

- Ubicar a la entidad entre los primeros 5 lugares a escala
nacional en grado promedio de escolaridad.
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UPMYS

RESUMEN NARRATIVO DE LA INTERVENCION:
FIN, PROPOSITO, COMPONENTES Y ACTIVIDADES

FIN
AL QUE CONTRIBUYE LA INTERVENCION

Contribuir a elevar la calidad educativa, de caracter integral,
garantizando la atencion a la diversidad, la inclusién, la pertinencia
y la equidad, asi como la formacién en valores y habilidades que
incentiven el desarrollo fisico y mental, mediante la apertura de
espacios educativos de educacién superior accesibles para los
estudiantes egresados de la educacion media superior de los
municipios de Elota, Cosala y San Ignacio.

PROPOSITO
DE LA INTERVENCION

Que los estudiantes egresados del nivel medio superior,
principalmente de los municipios de Elota, Cosald y San Ignacio
reciben una formacién integral y de calidad, que los dote de las
herramientas para contribuir al desarrollo de la region.
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UPMYS

COMPONENTES
DE LA INTERVENCION

COMPONENTE 1: Formar integralmente y con calidad a los estudiantes.

ACTIVIDADES
DEL COMPONENTE 1

° Impulsar el modelo educativo basado en competencias.

e Impulsar el Modelo Bilinglie Internacional y Sustentable (BIS) entre estudiantes y
personal académico y administrativo.

e  Estimular la movilidad de estudiantes.

e  Promover el uso de las TICs en el proceso educativo.

e  Aplicar un Programa de sensibilizacion y concientizacion permanente a favor del
medio ambiente dirigido a toda la comunidad UPMYS.

e Impulsar las tutorias y/o asesorias a estudiantes

e Implementar un programa de becas estudiantiles, que apoye a los mejores
estudiantes, con promedio de excelencia y que participan activamente en los grupos
artisticos y deportivos que representan a la UPMYS.

e Impulsar la asistencia de los estudiantes a eventos académicos, dandole prioridad a
quienes presenten trabajos.

e  Impulsar el equipamiento de los espacios académicos y de los recursos didacticos.

e ldentificar, en los alumnos de nuevo ingreso, el perfil psicopedagdgico, para darle
seguimiento y atencién adecuada.

e  Convocar a los estudiantes para que propongan iniciativas y proyectos de creacion
de empresas o de patentes, en cada uno de los PE de ingenierias y Licenciaturas que
se imparten.

e  Consolidar la practica deportiva y gestionar talleres culturales.

e  Creacion de espacios deportivos para los estudiantes de la institucién.

e  Promover el dominio del idioma inglés, asi como el aprendizaje de otras lenguas
extranjeras.

e Dar cumplimiento al Sistema de Gestién de la Calidad y al Sistema de Gestion
Ambiental.

e  Lograr la calidad de los nuevos programas académicos a través de su acreditacion.

e Apoyar la participacion de estudiantes en los Programas de Verano Cientifico.

e  Promover la cultura de equidad e inclusion entre los estudiantes.
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UPMYS

COMPONENT E 2: consolidar una planta de profesores capacitados y

actualizados para promover la integracién y formacién de recursos humanos para la
investigacion y desarrollo tecnolégico.

ACTIVIDADES
DEL COMPONENTE 2

e  Fomentar la investigacion y su vinculacion con los planes y programas de estudios.

e  Promover la formacién de investigadores a través de estudios de posgrados.

e  Incrementar el Nimero de Profesores de Tiempo Completo.

e Promover la investigacion para la innovacion y competitividad.

e Impulsar la evaluacién de los profesores de acuerdo a la EBC.

° Incrementar los indicadores de productividad, para que los PTC se incorporen al
PRODEP, al Sistema Estatal y Nacional de Investigadores.

e Apoyar la participacién de profesores en los Programas de Verano Cientifico.

e Impartir talleres de elaboracién de articulos cientificos y documentos de divulgacion,
dirigido a los profesores que requieren este apoyo para publicar sus productos
académicos (preferentemente a los PTC de la UPMyS).

e  Motivar y apoyar a los profesores para la asistencia a cursos, seminarios y eventos
académicos, que contribuyan a su formacion y actualizacion profesional.

e Incentivar la produccién académica del personal académico con maestria y doctorado
Yy que estén integrados en un Cuerpo Académico.

e  Fortalecer un programa de actualizacién docente, que incluya a profesores de
posgrado para que hagan uso de las TICs con sentido pedagdgico, y conozcan y
apliquen con sus estudiantes las nuevas formas de aprender a aprender, asi como en
estrategias didacticas que corresponden al Modelo EBC.

e  Promover la cultura de equidad e inclusién entre los trabajadores académicos y
administrativos.
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COM PONENTE 3: Establecer el programa de vinculacién y extensién con los
sectores publico, social y privado

ACTIVIDADES
DEL COMPONENTE 3

e  Fortalecer la extension y la vinculacion para apoyar a la solucion de los problemas del
entorno.

e Establecer un programa de movilidad estudiantil- UPMYS, que posibilite los vinculos
con centros educativos nacionales y extranjeros que oferta programas educativos
compatibles con los de la UPMYS.

e  Establecer convenios con los tres niveles de gobierno y el sector productivo y de
servicios, para que los profesores hagan estancias y actualicen su practica profesional
en el campo de la Agroindustrial, Tecnologias de la Informacién, Negocios
Internacionales, Produccién Animal, Agrotecnologia, Empresas Turisticas y Terapia
Fisica. .

e Implementar programa de seguimiento de egresados, para identificar las fortalezas y
debilidades de los PE en la practica profesional.

e Hacer convenios para el intercambio académico con universidades nacionales e
internacionales.

e  Fortalecer la vinculacién y prestacion de servicios.
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COMPONENTE 4: Establecer un sistema de gestién y gobierno eficiente, eficaz,
honesto y transparente

ACTIVIDADES
DEL COMPONENTE 4

e Contar con una estructura orgénica y funcional acorde con la evolucién de los
procesos académicos y administrativos de la institucién, que favorezca el logro de su
vision institucional.

e  Impulsar un sistema de gestién y gobierno eficiente, eficaz, honesto y transparente, a
través de una administracién capaz y comprometida.

e Impulsar el establecimiento de las diversas instancias de gobierno y gestién
establecidas en el decreto de creacién de la universidad.

e Impulsar la elaboracién del marco juridico de acuerdo a lo establecido en el decreto
de creacion y al modelo de la Universidades Politécnicas, que aseguren el correcto
funcionamiento institucional.

e  Seimpulsara la capacitacion y formacién del personal administrativo y directivo.

° Impulsar el acceso y permanencia de los estudiantes.

° Impulsar y brindar mejores servicios a la comunidad universitaria.

e Mantener constante evaluacion para el logro de la calidad.

e Mantener vigente la certificacion de los procesos estratégicos de gestion.

e  Promover un ejercicio de la utilizacion del recurso financiero, bajo un esquema de
prevision y racionalizacién, que se traduzca en su optimizacion.

e  Fortalecer las funciones de los 6rganos colegiados de la Universidad Politécnica del
Mar y la Sierra, para mejorar su competitividad académica y sustentabilidad de sus
funciones.

e  Difundir la normatividad institucional en todos los sectores que conforman la
comunidad universitaria (directivos, académicos, alumnos y trabajadores
administrativos) y garantizar su aplicacién.
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FICHAS TECNICAS DE
INDICADORES

DE LA INTERVENCION



UPMYS

Nombre de la intervencion
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

Uniglad Requnsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
g VNIveli Qeiquetivo. : ; Conitpropenter )

Nombre del Indicador. Convenios atendidos

Definicion del Indicador. Porcentaje de convenios atendidos entre el total de convenios firmados

Frecuencia de Medicién.

Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 96%

Método de Calculo

Férmula PCA=CA/NTCF * 100
Nomenclatura: P CA = Porcentaje de Convenios Atendidos
CA = Convenios Atendidos

NTCF = Nuimero Total de Convenios

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 95%
Fe’éha de Linea AGOSTO 2021
7 Base:
Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:
7Ener Feb Mar Abr May ) : Jun Jul | Ago : Sep Oct Nov IVJVic

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendeg\te, Regulai Descen;igntg]: ~ Ascendente

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacién Convenios firmados y documentos de atencién de convenios
para calcular el indica@gr ]

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario S : = = 7 ST =
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la g 1 i - -
informacion Teléfono: 6691067995
Correo: mrios@upmys.edu.mx
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UMYS PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

Nombre de la intervencion
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
,9?‘,“’3", 7R7espopsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente £
Nombre del Indicador. Estudiantes atendidos a través de tutorias y/o asesorias 7
Definicion del Indicador. Porcentaje de estudiantes atendidos a través de tutorias ylo asesorias entre el

total de estudiantes

Frecuencia de Médicién. Anualr Unidades de Medida:r Po}ceﬁtaje 7Meta del Indicador: 70%
Método de Calculo
FlVSrrmulra 7 APEATA7= (NEA;AI NTE; *100 7 N . , 7 7
Nomenclatiir: PEATA = Porcentaje de Estudiantes Atendidos a través de Tutorias ylo
Asesorias

NEATA = Namero de Estudiantes Atendidos a través de Tutorias y/o Asesorias
NTE = Numero Total de Estudiantes

3. METAS DEL PROGRAMA

l:inea _Bgsg: _ 62% : = -
Fecha de Linea AGOSTO 2021
Base: . .
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr Ma;l Junr Jul Aéor ‘ Sép Oct Nov Dic

25 | 25 20
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regulgr, Descendente]: Ascendente

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Registros de la Secretaria académica y fichas de atencién
para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario =5 5
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacién Teléfono: 6691067995

Correo: mrios@upmys.edu.mx
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UMYS PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

Nombre de la intervencion
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

: Ullidgd Besponsable

| Wl.lryii\(gr;sidag Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

T

lee] dg ijeﬁyo. - ; Corr;anente il = e . 7 2
Noﬁmbreﬁ del !ndicagor. i Estuﬂantgs agengi§o§ en qc!ividfdes g![tgra!e§ ylo dggprﬁvas i i
Definicion del Indicador. Porcentaje de estudiantes atendidos en actividades culturales yl/o deportivas
entre el total de estudiantes
Freéileé;ié dg 7&edici6n. ‘7 Anual v ; Unidades de Medida: Porcentaje l Meta 7del Indi@dor: 3}5%
Método de Calculo
Férmula | PEACD = (EACD / NTE) * 100

Nomenclatura: PEACD = Porcentaje de Estudiantes Atendidos en Actividades Culturales y/o Deportivas
- EACD = Estudiantes Atendidos en Actividades Culturales ylo Deportivas
NTE = Numero Total de Estudiantes

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea ste : 30% 7 -
Fecha de AGOSTO 2021
_Linea ) , S ) ) )
Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:
En; VFeb” ' Mér | Abr = M?y ; Jun : mJnul “Ago | Sép Octr Nov 7 Dic 7

|35

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descepden}e]: @cendente

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion

para calcular el indicador Listas de asistencia a eventgs culthles y deportivos )
5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario : = S = = 5 = s
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la oL - B B == -
informacién Teléfono: 6691067995 7 -

Correo: Gt mrios@upmys.edu.m)g
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UPMYS PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
Nombre de la intervencion i
4 UNIVERSIDAD POUTECN[CA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

Unidad Responsable | Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente
Nombre del Indicador. Programa de arborizacién institucional.
Definicion del Indicador. Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria que atendieron el

programa de arborizacién institucional

Ifrgquencia de Medjcién. i Anual Lgnidades de Medida: Porcgntaje | Mgta dél 7!ndicador: ?0%
Método de Calculo

Férmula PMCUAPAI = (MCUAPAI / NTMCU) * 100

Nomen clatu;a: PMCUAPAI = Porcentaje de Miembros de lé Con;unidad Universitaﬁa que Atendieron el

Programa de Arborizacién Institucional
MCUAPAI = Miembros de la Comunidad Universitaria que Atendieron el Programa de

Arborizacién Institucional.
NTMCU = Numero total de Miembros de la Comunidad Universitaria

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 15%
Fecha de Linea AGOSTO 2021
Base:
Calendarizacion anual del cumplimiento de 1a Meta:
| Ene 7 Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

20
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente

4. FUENTES DE INFORMACION

g:f: ::ea(lsc)u?aerlglf?rmac:gm Listas de asistencia a programa de arborizacién

- : 5. DATOS DE CONTACTO
Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez

funcionario 5

responsable de Cargo: Secretario Académico

proporcionar la 5

informacién Teléfono: = 6691 967995 g
Correo: mrios@upmys.edu.mx
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UPMYS

Nombre de la intervencion
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

Unidad Responsable , Universidad Politécnica del Marry la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del indicador. Estudiantes atendidos en situacién econémica adversa

Definicion del Indicador. Porcentaje de estudiantes en situacién adversa atendidos

Fre;uencia de Medicién. Anual V Unidadgs de N!edida: Pc;rcentaje Meta d;zl Indicadér: 55%
Método de Calculo

Fému[a _ PESAA = (ESAA I NTE) *100 '

Nomenclahira: PESAA = Porcentaje de Estudlante_s en Situacion Adversa Atendidos
ESAA = Estudiantes en Situacién Adversa que fueron Atendidos
NTE = Numero Total de Estudiantes

3. METAS DEL PROGRAMA

Lingaf Base: 50%7 2

Fecha de AGOSTO 2021

Linea ) .
Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:

Ene Feﬁ Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oclzt Nov Dic

55

Cg)mpqﬂan:niento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente
4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Archivo de solicitudes de descuento en sus cuotas mensuales

Informacién para Archivo de Becas Benito Juarez
calculay el indicador Archivo de otras Becas

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario ; = =
responsable de Cargo: - Secretario Académico
proporcionar la
informacién Teléfono: 6691067995

Correo: mrios@upmys.edu.mx

22



UPMYS

Nombre de la intervencion
UNIVERSIDAD POLﬂ'ECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

Unidad Responsable | Universidad Politécnica del Mary a Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

7Nivelr d? pquﬁvg. : : COIrlpgngpteW e C 5 3 =
Nombre del Indicador. Estudiante; con exPeriencigs académicas externas - .
Definicion del Indicador. Porcentaje de estudiantes con experiencias académicas externas

Frecuencia de Medicion.

Anual Unidades de Medida: Porcentgje Meta del Indicador: 33%

Método de Calculo
Férmula PEEAE = (EEAE / NTE) *100 7 7 7
Nomenclatura: P EEAE = Porcentaje de Estudiantes con Experiencias Académicas Externas

EEAE = Estudiantes con Experiencias Académicas Externas
NTE = Numero Total de Estudiantes

3. METAS DEL PROGRAMA
Vlf.irneaBiase': 35"/:77 E 7 77 & e s R i
Fecha de - AGO78T072021
Linea | ) )
Calendarizacién anual del cumplimiento de' Ia Meta:
7 7Ener | VFeb | Mar Abr i 7 Max | Jun Jul - Ago  Sep Oct 7 Nov Dic

35 L

Comportamientf del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente

4. FUENTES DE INFORMACION
Fuente(s) de Informacién Documentos de estancias y estadias
para calcular e[indiwdg( o - - - - B
5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario o e T TSI = = ozl
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la Epegey =0 R =S e
informacién Teléfono: 6691067995

| Comeo:  mrios@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencion
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsap!e Universidad Politécnica dgl Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objptivo. COmpongnte : ; : I
Nombre del Indicador. Incremento de alumnos inscritos de nuevo ingreso
Definicion del Indicador. Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso inscritos en el ciclo septiembre 2021 -

2022, respecto a los estudiantes de nuevo ingreso del ciclo 2020 — 2021

7 Frecuencia de Medicién. Anﬁal 7 WUnidades Qe Medida: Porcentaje Méta del Indicador: 8%
Método de Calculo
Férmula PIM = (ENI2020 - ENI2019)/ ENI2019 * 100 B 7
Nomenclatura: PIM = Incremento en matricula.

ENI2020 = Estudiantes Inscritos en el ciclo 2021 -2022.
ENI2019 = Estudiantes Inscritos en el ciclo 2020 -2021.

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: | 0% v G

Fecha de Linea AGOSTO 2021

Base: - - ) =
Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:

Ene 7 Feb Mar VAer ~May Jun ~ Jul 7 ‘ Agor Sep Oct Nov Dic 7

8
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente
4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Formato 911 del ciclo escolar 2020 - 2021 emitido por la Universidad
para calcular el indicador Formato 911 del ciclo escolar 2021 - 2022 emitido por la Univgrsidat!

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario ; i ST e =
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la e -
informacién Teléfono: 6691067995
Correo: mrios@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencién x
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Responsable.
) Upidad Rgqunsablg St Univers_idaq ?Q!i!écnjgg qel Mary la Sie!'ra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel deﬁ(r)rb’jetlvg.i : 7 Componentg
Nombre del Indicador. Profesores capacitados y/o actualizados
Definicion del Indicador. Porcentaje de profesores capacitados y/o actualizados a través de cursos,

talleres y diplomados entre el total de profesores
Erecﬁencia de Mediciéﬁ. ] Anuéi » Vuiniirades ‘de Medida: Porcentaje Meta dgl Indica&or: 97%7
Método de Calculo
Férmula ' PP(iA = (PCAI ATP) " 100

Nomenclatura: PP CA = Porcentaje de Profesores Capacitados y/o Actualizados
. PCA =Profesores Capacitados y/o Actualizados
NTP = Numero Total de Profesores

3. METAS DEL PROGRAMA

Ljnea VBase: 96% : e 7 2
Fecha de AGOSTO 2021
Linea_ ' : ,
Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:

Ene Feb Mar Abr  May Jun Jul Ago Sep | Oct ~ Nov Dic

' 97
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente

4. FUENTES DE INFORMACION
Fuente(s) de Informacién Listas de archivos y constancias de asistencia en la Universidad

para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario SRR T
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la g ; i — ) = S
informacién Teléfono: 6691067995
Correo: mrios@upmys.edu.mx

25



UPMYS

Nombre de la intervencion
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Univer;!dad Politécnica del Mrarry la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

A VN_ivel de ijeﬁyo. : Componente &
Nombre del lndicglor. 7 Programa de estancias operado
Definicion del Indicador. Porcentaje del programa de estancias opérado
Frecu§n§ia de niedicién. Anual 5 Unidades de Mediqa: Porcentaje Méta del Indicador: 100%
Método de Calculo
Fférmula PPEOTP = (PEOTP !NJ'PEA) *100

Nomericlatura: PPEOTP= Porcentaje del Programa de Estancias Operado en el Tiempo Programado
PEQTP = Programa de Estancias Operado en el Tiempo Programado
NTPEA = Nuimero Total de Programas de Estancias Programado

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base ~ 100% 5
Fecha de AGOSTO 2021
Linea ) ) - -
_ Calendarizacion anual del cumplimiento de Ia Meta:
7 Ene Feb | Mar : Abr ! Mayv 7 Jun Jul Ago 7 Sép Oct = qu Dic

100

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Procesos de estancias documentados
para calcular el inqigadO(

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario ) T s ] ; =
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la Ty = T s 8 =
informacion Teléfono: 6691067995

Correo: mrios@upmys.edu.mx

26



UPMYS PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

Nombre de la intervencion
UNNERSIDAD POL(TECN(CA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Responsable.
Unidad Responsable Universidad P9lltécniqar del Mary la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente :

Nombre del Indicador. Estudiantes evaluados a trayés de EBC )

Definicién del Indicador. ﬁorcentaje de estudiantes evaluados a través de EBC

Frecuencia de Medicion. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicédor: 100%
Método de Célculo

Férmula - PEEEBC = (EEEBC / NTEIC)*100 a

Nomenclatura: PEEEBC= Porcentaje de Estudiantes Evaluados a través de EBC Cuatrimestralmente
EEEBC = Estudiantes Evaluados a través de EBC Cuatrimestraimente
NTEIC = Numero Total de Estudiantes Inscritos al Cuatrimestre

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 100%
Fecha de AGOSTO 2021
Linea ) )
Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

s ] : 100
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Reéular, Descendente]: Regular

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Concentrados cuatrimestrales de evaluacién EBC por corte archivados

para calpular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario ; S : R
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la ' -
informacién Teléfono: 6691067995

Correo: mrios@upmys.edu.mx
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UPMYS

Nombre de la intervencién
, UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

: VUr!iEIgd Re;ppqs;plg L VUnivefsidad Pgligécnigg del Maryla Sieng

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

: Ni\(gﬁ dg Objeﬁvo. : Componentei g &
Nombre del Indicador. Estudiantes que aprobaron las estancias
Definicion del Indicador. Porcentaje de estudiantes que aprobaron las eétancias

Frecuencia de Medicion.

Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 96%
Método de Calculo

Férmula PEAE = EAE / NTERE * 100
Nomenclatura: PEAE = Porcentaje de Estudiantes que Aprobaron las Estancias

EAE = Estudiantes que Aprobaron las Estancias
NTERE= Numero Total de Estudiantes que Realizaron Estancias

3. METAS DEL PROGRAMA

 Linea Base: - 96% i i’
Fecha de AGOSTO 2021
~ Linea )
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb 7 4Mar— Abr  May Jun Jul Nqu ‘VVVSQp - Oct Nov  Dic

96

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacién Actas Finales de calificaciones de las asignaturas de estancias.
para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario :
responsable de Cargo: . Secretario Académico
proporcionar la > o S e i
informacién Teléfono: 6691067995
Correo: mrios@upmys.edu.mx
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UMY PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

Nombre de la intervencién
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

Unidad Responsabler Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivgl df Opjetiyo. = Comppnente . i

Nombre del Indicador. Estudiantes que aprobaror[ !qs estqdigs

Definicion del Indicador. Porcentaje de estudiantes que aprobaron las estadias

Frecuenciarde Mediciéﬁ. Anual : VUnidades dre Medida: Porcentaje Meta del Indfcador: 95%
Método de Calculo

Férmula PEAE = (EAE / NTERE) * 100

Nomenclatura: P EAE = Porcentaje de Estudiantes que Aprobaron las Estadias
" EAE = Estudiantes que Aprobaron las Estadias
NTERE= Numero Total de Estudiantes que Realizaron Estadias

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: %% 3
Fecha de AGOSTO 2021
Linea )
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb 7 Mar Abr - Ma)’,, ~ dun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente
4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacién Actas Finales de calificaciones de las asignaturas de estadias.
para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la R e [ s
informacion Teléfono: 6691067995

Correo: mrios@upmys.edu.mx
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UPMYS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

Nombre de la intervencién

Dependencia o Unidad
Responsable.

Unidad Rgspoggable

~ Nivel de Qb]etj\(c;.

Nombre del Indicador.

Definicion del Indicador.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Uniyemidqd Pf:ljtécnica f’?’f‘a{' y! Ia Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

jSempcyehts

Estudiantes regulares

Porcentaje de estudiantes regulares entre el total de estudiantes
' Frecuencia de Medicién. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Imjicador: 62%
Método de Calculo
Férmula PER = (NER/ NTE) *100

Nomenclatura: PER = Porcentaje de Estudiantes Regulares
NER = Numero de Estudiantes Regulares
NTE = Numero Total de Estudiantes

3. METAS DEL PROGRAMA
Linea Base: 60%
Fecha de AGOSTO 2021
Linea

Ene f-:eb Mar

Comportamiento del Indicag:lor hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente

Fuente(s) de Informacién
para c§lcular el indicador

Nombre y cargo del
funcionario
responsable de
proporcionar la
informacién

Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:

May Jun Jul Ago  Sep . Oct Nov Dic
62

4. FUENTES DE INFORMACION

Archivos de Servicios Escolares

5. DATOS DE CONTACTO

‘Nombre: ~ MC. Moisés Rios Pérez
_Cargo: | Secretario Académico = 7
Teléfono: 6691067995 7

Correo: mrios@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencion
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependen_cia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

| Unidad Responsg!slg 3 - Univerrsidadr Polilﬁ:écrnicarcrlel Maryla Sﬁerrai
2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nivérli dg Oéjgﬁvo. cOmpqnente V - :
| No@pfe delilndrlrcador. ; B Esf&diantes retenidos ) 7 7 )
Definicién del Indicador. Porcentaje de estudiantes retenidos entre total de estudiantes matriculados
en los tres ciclos escolares (2019-2020), (2020-2021) y (2021-2022)
i Ffecuencﬁ de Medlclén 7 ”l’\ﬁual ¥ ‘ Unidé;iés de Medida: 7Porr‘tr:entaje 7 Meﬁ ;el Indi;d&: 82%
Método de Calculo
' Férmula ' PER = (ER I TEMCE )* 100 - 7 )

Nomenciatura: P ER = Porcentaje de estudiantes retenidos
ER = Estudiantes Retenidos hasta el afio 2021 en la Universidad.
TEMCE = Total de Estudiantes de Matriculados en los Ciclos Escolares (2019-2020), (2020-

2021) y (2021-2022)
3. METAS DEL PROGRAMA
Linea Base: 80%
Fecha de AGOSTO 2021
Linea o - ) ,
Calendarizaci6én anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb X Marr Abr i May Jun Jul Ago Sgp | Oct Nov Dicr

82
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Formatos 911 de los ciclos (2019-2020), (2020-2021) y (2021-

‘para calcular el indicador 2022) de analisis ggneracionales
5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la 5 - = ==
informacién Teléfono: 6691067995

Correo: mrios@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencion
UNIVERSIDADVPOLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
E }Jnidad Requnsablg : Universidg:j VFfplitég:llig:a del Mary la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objeﬁyo. : Componen}g 7 7 : 7 g

Nombre del Indicador. Operacion eficiente del modelo de educaciéon basada en compe;gppias.

Definicion del Indicador. Operar de manera eficiente el modelo de educacion basada en competencias
que permita el eficiente desarrollo de las competencias profesionales a

T e desarro_llar : e : B :

Frecuencia de Medicién. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicat;.lor: 100%

Método de Célculo
Férmula POMEBC = (PI/8) * 100

Nomenclatura: POMEBC = Porcentaje de Operacién del Modelo Basado en Competencias
Pl = Procedimiento Implementado

3. METAS DEL PROGRAMA

Llneq Base: 100%
Fecha de Linea AGOSTO 2021
Base: | 7 - i - - i . i
Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:
Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
: E: . ST o 100
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular
4. FUENTES DE INFORMACION
Fuente(s) de Informacién Procesos mandatorios de operaciéon del modelo en EBC documentados
para calcular gl indicagor | en los arqhivos de Ia Universidad - i
5. DATOS DE CONTACTO
Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario ST x : R W 7
responsable de Cargo: . Secretario Académico
proporcionar la = ¥ o — = o . =
informacion Teléfono: 6691067995
Correo: | mrios@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencién :
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

Uq@qd Responsable ol Universi@ad Politécnica del Mary Ia Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivelrd”e Objeti\(o. 7 Componente

Nombre del Indicador. Personal docente contratado con base al Reglamento Interno de Promocién y
Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) de las Universidades
Politécnicas.

Definicion del Indicador. Porcentaje del Personal docente contratado con base al Reglamento Interno

de Promoci6n y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) de las
Universidades Politécnicas.

Frecuencia de Medicién. Anual S Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 100%
Método de Calculo
Férmula PPDCRIPPPA = (PDCRIPPPA / NTPDC) * 100

Nomenclatura: PPDCRIPPPA = Porcentaje del Personal Docente Contratado con base al Reglamento
*  Interno de Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) ;

PDCRIPPPA = Personal Docente Contratado con base al Reglamento Interno de Promocién y
Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)

NTPDC = Niimero Total de Personal Docente Contratado.

3. METAS DEL PROGRAMA

Lineq qug: = 100%
Fecha de Linea AGOSTO 2021
Base:

Calendarizacién anual del cumplimiento de Ia Meta:

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
100

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

= Eitiy 4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Formatos de evaluacion del RIPPPA en los procesos de evaluacién de
para calgular el indjcador | aspirames a perspr!al docente 7

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario e =
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la : ——— g -
informacién Teléfono: 6691067995

Correo: mrios@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencién E
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

Unidad Responsablg Univgrsjdad Pplitécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del Indicador. Procesos de planeacion y evaluacion documentados

Definicion del Indicador. Porcentaje de procesos de planeacién y evaluacién documentados

Frecuencia de Medicion. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del indicador: 100%
Método de Calculo

Férmula PPPED = (PPED/ NTPPED) * 100

Nomenclatura: PPPED = Porcentaje de Procesos de Planeacién y Evaluacién Documentados
PPED = Procesos de Planeacién y Evaluacién Documentados
NTPPED = Nuimero Total de Procesos de Planeacién y Evaluacién

3. METAS DEL PROGRAMA

].jnea Base: , 7‘7100%”

Fecha de AGOSTO 2021
_Linea ) ) - - ) -
Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:
VEne Eeb Mar Abr May Jup Jul Ago Sep _ Oct Nov Pic

100
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]:  Regular

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Archivos de la Universidad (PDI, POA, PROFEXCE, PRODEP)
para calcular el indicat!or

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario : o i 3 =
responsable de . Cargo: Secretario Académico
proporcionar la x : — i 8 ) i
informacién Teléfono: 6691067995
Correo: mrios@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencion X
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsabile.

Unidad Responsable Uni\(ersidad Politécniga del!ar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nivel de Objeﬂvo. > : C°',F'P°"9,'?!9,, e ;i 0
Nombre del Indicador. Profesores evaluqdos por sus 9stuqi§9tes - o .
Definicion del Indicador. Porcentaje de profesores evaluados por sus estudiantes
Frecuencia de Medicién. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 100%

Método de Calculo

Formula PPEEV = (PEE / NTP) *100

Nomenclatura: PPEE = Porcentaje de Profesores Evaluados por sus Estudiantes
PEE = Profesores que imparten clase Evaluados por sus Estudiantes
NTP = Numero Total de Profesores que imparten clase

3. METAS DEL PROGRAMA

Lineg gase; - 100%
Fecha de AGOSTO 2021
Linea )

Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar ~Abr Mayr Jun Jul Ago Sep Oct ~ Nov Dic
Compoﬂamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacién Reportes de evaluacién de profesores cuatrimestrales y archivos electrénicos

para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario T ; :
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la ) EE e = =
informacion Teléfono: 6691067995
Correo: mrios@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencion
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

Unidad Respon;aj;!e Universidad ?q!itécnica Vdel Mar y la Sierra :
2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nivel der ijetivp. COmpongnte i : -
Nombre del indicador. Prqgrama educativo operados de acuerdo a los planes y programas 7
Definicion del indicador. Porcentaje de Programas educativos operados de acuerdo a los planes y
programas
Frecuencia de Medicion. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 100%
Método de Calculo
Férmula PPEOPP = (PEOPP / NTPCR) *100

. PPEOPP= Porcentaje de Programas Educativos Operados de acuerdo a los Planes y
Nomenciatusa: Programas por cuatrimestre

PEOPP = Programas Educativos Operados de acuerdo a los Planes y Programas por
cuatrimestre

NTPCR = Nimero Total de Prqgramas enel 6u§tﬂmesbe Respgctivo

3. METAS DEL PROGRAMA

Line? @ase o 100% e
Fecha de AGOSTO 2021
Linea - ) - ) )
Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:
» ”Enie Feb Mar Abr  May Jun Jul ‘Ago Seb ~ Oct Nov VDic

100

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular
4. FUENTES DE INFORMACION

| Fuente(s) de Informacién Programas operativos de clase documentados y archivados
para calculgr el indic;ador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario = = = e e S e e T = T
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la B 1 o oo e
informacion Teléfono: 6691067995
Correo: mrios@upmys.edu.mx
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UPMYS

Nombre de la intervencion
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsabile. . .

Unidad Resporg;ableﬂ : Univer;idgd ?qlitégnica del Mar yla Sierrlr'a”

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. ; Epmponeqte ) ; : : i
Nombre del Indicador. Programa Acaqémico con estancias productivas - . )
Definicion del Indicador. Grupos escolares de programas académicos con estancias productivas para

alumnos que concluyeron su ciclo de formacién.

Frecuencia de Mgdiciénr Anual Unidades de Medida: Unidad Meta del Indicador: 13

Método de Calculo
Férmu!a NGEPER = Numero de Grupos Escolares en Programas de Estancias Realizgdos

Nomenclatura: NGEPER = Numero de Grupos Escolares en Programas de Estancias Realizados

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: 13
Fecha de AGOSTO 2021
Linea - . - )

Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun 0 Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Procesos Documentados y evidencias de las estancias productivas en archivos

para calcqur el indicador | de la Universidad

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario 7 ;
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la =pye x o E—
informacion Teléfono: 6691067995

Correo: mrios@upmys.edu.mx
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UPMYS

Nombre de la intervencion
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

Unidad Rgsponfgple : 7 quygrsidad Pplnécn{qa delili\lgr yla Sim

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Ni!el dg E)bjetivo. ; Cqmponente =i : : 7
~ Nombre del Indicador. Programa Académico con Estadias Productivas
Definicion del indicador. Programa académico de estadias productivas para alumnos que concluyeron su
tercer ciclo de formacion.
Frecuencia de Medicion. Anual Unidades de Medida: Unidad Meta del Indicador: 7
Método de Caiculo

Férmula NPER = Numero de Programas de Estadias Realizados

Nomenclatura: = NPER = Nimero deAProgramas de Estadias Realizados

3. METAS DEL PROGRAMA

Lirpga B@e: 7 3 B : . el
Fecha de AGOSTO 2021
Linea
Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Fep e Mar Abr : May Jun Jul Agrqr | Sep Aorct : Nov Dic
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [A'.cendente, Regular, Descendente]: Ascendentg
4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Procesos Documentados y evidencias de las estadias productivas en archivos
_para calcular el indicador | dela Universidad L B

5. DATOS DE CONTACTO
Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario ; : I
responsable de Cargo: . Secretario Académico
proporcionar la = = S . e i =
informacién Teléfono: 6691067995

Correo: _mrios@upmys.edu.mx

38



UPMY PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

Nombre de la intervencion
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidaq Politécnic? del Mary la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

VNivelrge Ob]etivg. i COmponengg :

Nombrg del Ipdjcador. Estudiantes formados mediaqte TICs entre el total de estudiantes

Definicion del Indicador. Porcentaje de estudiantes formados mediante TICs entre el total de estudiantes

Frecuenﬁia de Mé&iﬁén; : Tﬁrﬁesﬁal Unidades ée Medida: Porcentaje Meta del Indlcadbr: 100%
Método de Calculo

Férmula | PEFTIC = (EFTICS / NTE) * 100 B

. PEFTIC = Porcentaje de Estudiantes Formados mediante Tecnologias de la Informacién y
Nomenclatura: Comunlcacion

EFTICS = Estudiantes Formados mediante Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
NTE = Numero Total de Estudiantes

3. METAS DEL PROGRAMA
Linea Base: - 100%

Fecha de AGOSTO 2021
Linea

Calendarizacién anual del cumplimiento de Ia Meta:
~ Ene Feb  Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
100

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

: : U 4. FUENTES DE INFORMACION
Fuente(s) de Registros de archivos de la Universidad

Informacioén para
qalgulqr el in@icador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario T s
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la s L :
informacién Teléfono: 6691067995

Correo: mrios@upmys.edu.mx
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UPMYS

Nombre de la intervencion ;
UNIVERSIDAD POLITECNICA VDEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

Unidad Responsable Universidad quitécnica del Mal"ﬂyr la Sigfra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nivel de Ol?jeﬂv?. 7 ?rppé;ito : : i i
Nombre del Indicador. Egresados por cohorte de generacion, acymulaqoi

Definicion del Indicador. Pg{oentaje de los estudiantes de egresados por la cohorte generacional, 2016-
2021 :

Frecuencia de Medicion. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta dej Indicador: 66%
Método de Calculo
7 F6nnulg PECGA = (ECGA/TACGA) * 100

Nomenclatura: PECGA = Porcentaje de los egresados de las cohortes generacionales 2016 — 2021
ECGA = Alumnos egresados de las cohortes generacionales 2016 - 2021
TACGA = Total de alumnos de matriculados de las cohortes generacionales 2016 - 2021

3. METAS DEL PROGRAMA

V Lmea Ba#e: 65%
Fecha de A6703T072021
Linea
Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:
i Enje Feb I\inarr: Abr V M;y vqun .;ul ! Ago” Sep | Octi }‘Vlov | Dic 7

66

Comporta!riiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente

4. FUENTES DE INFORMACION
Fuente(s) de Informacién Tasa de egresados del Departamento de Servicios Escolares
para calcular el indicador

S. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario S R e
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la e = =
informacién Teléfono: 6691067995

Correo: mrios@upmys.edu.mx
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UPMYS

Nombre de la intervencién
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad . UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.
Unidad Responsable Universidadr Politéqnica del Ma( yﬂla §ierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo.  Propésito e

Nombre del Indicador. Titulados por cohorte der gengracién, acumulado.

Definicion del Indicador. Parcentaje de los estudiantes de Titulados por la cohorte generacional, 2016-
2021, con respecto a los egresados

Frecuencia de Medicion. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 94%
Método de Calculo
Férmula ] PTCGA= (TCGA/ TECGA) * 100 7

Nomenclatura: PTCGA = Porcentaje de los Titulados por la cohorte generacional 2016-2021
TCGA = Titulados por la cohorte generacional 2016-2021
TECGA = Total de egresados por la cohorte generacional 2016-2021

3. METAS DEL PROGRAMA
3 Linga gase: 90%

Fecha de AGOSTO 2021
Linea

Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:
| Ene 7 Feb 7 Mar Abrr May Jun Jul 7 Ago éepi Oct Nov Dic;
= ! = ,’ 7, : | 2 H
Comportamierpto del Indicador haqia I; Méta [Ascel;ldente; Rejﬁiaf, i)escendernterl:r Asceﬁder;te
4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacién Tasa de egresados del Departamento de Servicios Escolares

para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario 5 g Tl :
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la > 3 o - S
informacién Teléfono: 6691067995

] Correo: mrios@upmys.edu.mx
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UPMYS

Nombre de la intervencién
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

mUﬁnidad Rersponsablei

I.!niversidad Pq!i@ﬁnica de| Mar y Ia Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel dgpbjetivoﬂ. % Pmpéskg e » : .
Nombre del Indicador. Porcentaje de I?s Estudiantes de Nugvo ingrgso del municipio de Flota.
Definicion del Indicador. Porcentaje de los estudiantes de nuevo ingreso del municipio de Elota en el ciclo
2021 -2022
Frecuencia de Mediclén. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 90%
Método de Calculo
Foérmula PENIE = (NENIE / TENI) * 100

Nomenclatura: P ENIE = Porcentaje de los Estudiantes de Nuevo Ingreso del municipio de Elota
NENIE = Ndmero de Estudiantes Nuevo Ingreso de Elota en el ciclo escolar 2021 - 2022
TENI = Total de Estudiantes de Nuevo Ingreso en el ciclo escolar 2021 - 2022

3. METAS DEL PROGRAMA

: Linea Barse;i 90%

Fecha de AGOSTO 2021
Linea

. Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:
Er]e Feb Mar Abr May | Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
o > 7 2l e = 907 o
Comportamiento del Indicador hacia la Metar [Ast;endente. Regular, Descendente]: Regular

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Formato 911 del ciclo escolar 2021-2022
para calcular el indicador i CUQdm; de anélisis generacionales

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario = = i = =
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la 5 S = S S o
informacion Teléfono: 6691067995
Correo: mrios@upmys.edu.mx
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UPMYS

Nombre de la intervencién i
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

l}nidag Resgqnsable e VUniversiQad Politépnig:a del Mar yla Siqrfa
2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel dg ijqglvo. i VPropéslto

Nombre del indicador. Proporcion de los Estudiantes de nuevo ingreso del municipio de Cosala.

Definicién del Indicador. Porcentaje de los estudiantes de nuevo ingreso del municipio de Cosala en el
ciclo escolar 2021 - 2022

Frecuencia de Medicion. Anual Unidades de Medida: Porcentaje ' Meta del Indicador: 2%
Método de Célculo
Formula PENIC = (NENIC/ TENI) *100

Nomenclatura: P ENIC = Porcentaje de los Estudiantes de Nuevo Ingreso del municipio de Césala
NENIC = Numero de Estudiantes Nuevo Ingreso de Césala en el ciclo escolar 2021 - 2022

TENI = Total de Estudiantes de Nuevo Ingreso en e ciclo escolar 2021 - 2022

3. METAS DEL PROGRAMA

: Linga que: 2%
Fecha de AGOSTO 2021

Linea
Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr . May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacién Formato 911 del ciclo escolar 2021-2022
para calcular el indicador | Euadros dg anai!{sig _gengracﬁ:ionalesi B i
5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario T 557 =
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la e S N
informacién Teléfono: 6691067995

Coreo: ~  mrios@upmys.edu.mx
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UPMYS NN

Nombre de la intervencion
UNIVERSIDAD POLITECNIQ4 DEL MAR Y LA SIE_RRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

Unidad Responsable Universidad Politécnig:a del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Propésito
Nombre del Indicador. Proporcién de los Estudiantes de nuevo ingreso del municipio de San Ignacio.
Definicién del Indicador. Porcentaje de los estudiantes de nuevo ingreso del municipio de San Ignacio en

el ciclo 2021 -2022

Frecuencia de Medicion. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 2%
Método de Calculo
,Férm,t,"? PENISI = (NENISI/ TENI) * 100

Nomenclatura: PENISI = Porcentaje de los Estudiantes de Nuevo Ingreso del municipio de San Ignacio
NENISI = Numero de Estudiantes Nuevo Ingreso de San Ignacio en el ciclo escolar 2021 - 2022 v

TENI = Total de Estudiantes de Nuevo Ingreso en el ciclo escolar 2021 - 2022

3. METAS DEL PROGRAMA

. Lineg Bgse: I 72%

Fecha de AGOSTO 2021
l_.inea

Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2

Comportamiento del Indicador hacia Ia Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular
4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Formato 911 del ciclo escolar 2021-2022
~para ca!gplgr el Indicadgr ) Cuadros de analisis generacionales

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario T | 5 = =
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la s
informacién Teléfono: 6691067995

Correo: mrios@upmys.edu.mx
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UPMYS

Nombre de la intervencion
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Responsable. - )
Unidad Responsable Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. ___ | Propésito

Nombre del indicador. _ Proporcién de los Estudiantes de nuevo ingreso del municipio del Sur de Culiacan
Definicion del Indicador. Porcentaje de los estudiantes de nuevo ingreso del municipio del Sur de Culiacin
__enelciclo 2021 -2022 o
Frecuencia de Medicién. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 6%
e i i Método de Calculo =
Férmula PENISI = (NENISI/ TENI) * 100

Nomenclatura: P ENIMSC = Porcentaje de los Estudiantes de Nuevo Ingreso del municipio del Sur de Culiacan

NENISC = Numero de Estudiantes Nuevo Ingreso del Sur de Culiacén en el ciclo escolar 2021 -
2022

| TENI = Total de Estudiantes de Nuevo Ingreso en el ciclo escolar 2021 - 2022

) 3. METAS DEL PROGRAMA
LineaBase: 6%

Fecha de AGOSTO 2021
Linea
Base:

: e Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta: :
Ene  Feb  Mar | Abr | May  Jun Jul _Ago Sep | Oct Nov | Dic
Comportamiento del Indicador hacia Ia Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: _Regular

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion Formato 911 del ciclo escolar 2021-2022
para calcular el indicador Cuadros de anilisis generacionales

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del _Nombre: MC. Moisés Rios Pérez

funcionario E s = e RSNy =
responsable 1e Cargo: Secretario Académico

proporcionar la :

informacién Teléfono: 6691067995

— - Correo: mrios@upmys.edu.mx
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UPMY ' PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

Nombre de la intervencion
UNIVERS[DAD POLITECN(CAibEL MAR Y LA SIERRA
Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Responsable. . | )
Unidad Responsable Universjdad Politéc;nlca del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de ijetivo. Componente _
Nombre del indicador. Profesores con Curso en el mocrielro EBC ) B
Definicion del Indicador. Porcentaje de Profesores de Asignatura y Tiempo Completo que cuentan con
el curso del modelo EBC
Frecuencia de Medicion. Anual Unidades de Medida: Porceﬂtaje | Meta del Indicador: 100%
Método de Calculo
Férmula PPCEBC = PCEBC / TPU * 100

Nomenclatura: P PCEBC = Porcentaje de profesores con curso EBC
PCEBC = Profesores con curso EBC
TPU= Total de profesores en la Universidad

3. METAS DEL PROGRAMA

7 ,,',","ef 7Base: 100%

Fecha de Linea AGOSTO 2021

7 Base:
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
e Srvs 7 ‘ ; e : 100
‘ gpynpor'!amienEo del 7Indbicador hacia la VMetar[Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

4. FUENTES DE INFORMACION :
Fuente(s) de Informacién Constancia de culminacion y registros en el drea de Secretaria Académica

para ca]c}llar el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: ' MC. Moisés Rios Pérez
funcionario : 3 Y
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacién Teléfono: 6691067995

Correo: mrios@upmys.edu.mx
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UPMYS

Nombre de la intervencion ]
UNIVERSIDAD POLITEQNICA D§L MAR Y}A SIERR4

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

_ Responsable. ) | o N
Unidad Responsable Univgrsidad Politgff:nica del Mgr y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente :
Nombre del Indicador. Estudiantes que asistgn a eventos deportivos y culgurales 7
Definicion del Indicador. Porcentaje de estudiantes que participan en eventos deportivos y culturales
a nivel estatal y nacional.
Frecuencia de Medicién. Anual Unidades de Medida; Porcer]taje | Meta del indicador: 20%
Método de Calculo
Férmula PEAED = EAED / TAI * 100

Nomenclatura: PEAED = Porcentaje de estudiantes que asisten a eventos deportivos
EAED = Estudiantes que asisten a eventos deportivos
TAI= Total de alumnos de la institucién

3. METAS DEL PROGRAMA

‘7 Lineq Basei . 5%
Fecha de Linea AGOST& 2621 n 7 :
Basea B o ) B i . B
Calendarizaci6n anual del cumplimiento de la Meta:
Ené #éb M;r iAbr ] Ma); ”Jun Jul V hAgo Sépr 7 Oct : N;)v i Dic

20
- Eo!rypgnanjiento del Igdi{:?dgr hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacién Listas de asistencia a eventos culturales y deportivos a nivel estatal y
para calcular 7eiliirncrliircadqr | nacional.

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario = 3
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la ;

informacién Teléfono: 6691067995

Correo: mrios@upmys.edu.mx

47



UPMYS

Nombre de la intervencién
L 5 _7UNIVER§ID{\D PQL[TECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Responsable. - , : B
: Ulﬁdad Rqqunsablg E Unriversidad Pplltécnlca del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del Indicador. Egresados laborando en area a fin

Definicion del Indicador. Porcentaje de estudiantes que se encuentran laborando en rea a fin alo
estudiado en la institucién.

Frecuen;:ia de Medicion. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 72%

Método de Calculo

Férmula PELAF = EPCMA/ TE * 100
Nomenclatura: FELAF = Porcentaje de estudiantes laborando en area a fin
ELAF = Estudiantes laborando en area a fin
TE= Total de egresa;!os

3. METAS DEL PROGRAMA

_ Linea Base: 2% ol D S

FechadeLinea = AGOSTO 2021

Base: e B - 7
Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:

Ee [Feb | Mar | Mty | May | m | su [ Ao | Seo [om | Nov | D

=72

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Dgscepdente]: Rggulgt )

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacién
para S:aquqlar el indicadpr

Encuestas realizadas a empleadores

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario S T e ;
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la .
informacién Teléfono: 6691067995

Correo: mrios@upmys.edu.mx

48



UPMYS

Nombre de la intervencion
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

Unidad Responsable Universi;lad Pq!ltécniqa del Mary la Sigrra i
2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del Indicador. Profesores en el Sistema Nacional de Investigadorgs

Definicién del Indicador. Total de Profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores

Frecuencia de Medicién. Anual Unidades de Medida: Unidad Meta del Indicador: 5
Método de Calculo

Férmula

Nomenclatura: TPASNI = Total de Profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores

3. METAS DEL PROGRAMA

WLinrea Base: 3
Fecha de Linea AGOSTO 2021
Base:
Calendarizaci6n anual del cumplimiento de la Meta:

Ene Feb Mar Abr May Jun - Jul Ago Sep Oct Nov Dic

= - SRS B, o 3 = S . 5 i
ngpgngmignto delflndicador I'!acii la Mgta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacién Registro en linea de Conacyt y Registro interno del Departamento de

para calcular el indicador Planeacion y Evaluacién.

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario i v :
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la —
informacién Teléfono: 6691067995

Correo: mrios@upmys.edu.mx
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UPMYS

Nombre de la intervencién : ;
UNIVERSIDAD POLITECNIQA DEL MAR Y !..A SIERRA :

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Responsable. S =
Unidad Responsabie | Qniyersiqa(i_ Pdkécni;a dql Mary lg Si@rra Z

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del Indicador. Profesores con Perfil Deseable . B

Definicion del Indicador. Total de Profesores que cuentan con Perfil Deseable

Frecuencia de Medicion. Anual l:lnidades dg Megidaa l{njdgd Meta del Indicador: 9 .
Método de Calculo

Férmula TPPD = Total de Profesores con perfil deseable

Nomenclatura: TPPD = Total de Profesores con perfil deseable

3. METAS DEL PROGRAMA

_Linea Base: 8
FechadeLinea = AGOSTO 2021
Base:
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
v Eqrpgqrgamjeﬂto ,d,e' Indicg{!pn: h§cig ]a !ﬂeta JA;cendente, Regular, Descendente]: Ascendente
4. FUENTES DE INFORMACION
Fuente(s) de Informacién Registro en linea en PRODEP Y Registro interno del Departamento de
para calcular el indicador _Planeacién y Evaluacién. .
5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario e e
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la - ’
informacién Teléfono: 6691067995

Correo: mrios@upmys.edu.mx

- - &
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UPMY PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

Nombre de la intervencién
UNIVERSIDAD POLITECNI?A D§L MAR YL{l SIERRA ;

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad
Responsable.

Unidad Responsable Universldqd Pc?]!técqica del Mar y Ig Sierra .
2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente 7

Nombre del Indicador. Profesores de Tiempo Completor

Definicién del Indicador. Total de Profesores de Tiempo Completo que laboran en la Institucién

Frecuencia de Medicion. Anual i Unidades de Mediiia: Unidgi Meta del Indicador: 127

Método de Calculo

Férmula TPTC = Total de Profesores de tiempo completo

Nomenclatura:. TPTC = Total de Profesores de tiempo completo

3. METAS DEL PROGRAMA

UneaBass: |11 g RSt g b
Fechadelinea = AGOSTO2021 - —
Base: o e -

Calendarizacién anual del cumplimiento de Ia Meta:
L 7 f;eb | Marr” | Abrh May | Jun & VJuIV ﬂ ”Argro éep Octr 7Nov Dic

12
Cgmgqﬂ?y!ieqto ﬂel Indiciaqgrrllacira la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacién Registro en el Departamento de Recursos Humanos.
para calqglar el indicador
5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios‘ Pérez
funcionario TR = T 3
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la :
informacién Teléfono: 6691067995

Correo: mrios@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencion
7UNIVVER$”IDAD POLﬂ'ECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Responsable. =, - -
Unidad Responsable ; Unlvergﬂdad Poligéqnicg del l!ar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente

- Nombre del Indicador. Estudiantes que asisten a congresos

Definicion del Indicador. Porcentaje de estudiantes que asisten a congresos estatales, nacionales e
internacionales
Frecuencia de Medicion. Anual j Unidades dg Medida: Porcentaje . Meta del Indicador: 20% i
Método de Calculo
Férmula PEAC = EAC/ TEI * 100
Nonienclafura: PEAC = Porcentaje de estudiantes que asisten a congresos
EAC = Estudiantes que asisten a congresos
TEI= Total de estudiantes de la institucion
3. METAS DEL PROGRAMA
7 Linea Basie:ﬁ e 1516 7 3 . 5 5
FechadeLinea = AGOSTO 2021
. Basei .
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
(;gmporta[l!iento de] Indicador hacia IaiMeta [Ascezlgente, Regular, Dﬁeﬁsgeir!denteil:i /Ascendengeﬁ B
4. FUENTES DE INFORMACION
Fuente(s) de Informacion Constancia de asistencia al congreso y registro de asistencia en el drea de

para calcu!a; el indif:ador ~ secretaria académica.

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario T = o
responsable de Cargo: . Secretario Académico
proporcionar la
informacién Teléfono: 6691067995
Correo: mrios@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencion
5 e UN[VER§!DAD I:QLITE‘CNIQA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Responsable. = : :
Unidad Responsable : Un@versldqd VI?olitégnica del Mary la S!em :

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente
Nombre del Indicador. Profesores que asisten a congresos
Definicién del Indicador. Porcentaje de profesores que asisten a congresos estatales, nacionales e

internacionales

Frecuencia de Medicion. Anual Unidades de MedidaV: Porcentaje Meta del Indicador: 15%
Método de Calculo
Féormula PPAC = PAC/ TPI * 100

Nomenclatura: P PAC = Porcentaje de profesores que asisten a congresos
PAC = profesores que asisten a congresos

TPI= Total de profesores de la institucién

3. METAS DEL PROGRAMA

o S s e S fo e s :
Fecha de Linea AGOSTO 2021
Base: - - . . B
Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

| : | i 15
Comportamiento del Indicador hacia la eta [Ascendents, Regular, Descendents]: Ascendente

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacién Constancia de asistencia al congreso y registro de asistencia en el area de
para calcular el indicador secretaria académica.

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario e e -
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacion Teléfono: 6691067995

Correo: mrios@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencion
UNIVERSIDAD POLITECN(CA DEl. MARYLA SIERR{l
Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Responsable. - o -
Unidad Res;ionsable : Univgrsidad Politécniga del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del Indicador. Personal que realizan estudios de posgrado

Definicion del Indicador. Porcentaje del personal que realizan estudios de posgrado

Frecuencia de Medicion. Anual Unidades de Medida: Porgentaje VMeta del Indicador: 15%
Método de Calculo

Férmula PPEP = PEP/ TPI * 100

Nomenclatura: PPEP = Porcentaje de personal que realizan estudios de Posgrado
PEP = Personal que realiza estudios de posgrado.

TPI= Total del personal de la institucién

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base: - 15% = =L
Fecha de Linea AGOSTO 2021 :
Base: - - 7 o i
Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:
Ene 7 Feb” Marri VAbr | Mayr | Jun Julr Agoﬂ Sep 7 Oct Nov VDic -

| 15

COmpqrtamiiientg f',e' Indi;ador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacién
~para calcular gl indicadqr

Constancia de Estudios.

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario E :
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacién Teléfono: 6691067995

Correo: mrios@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencion
: UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

_Responsable. ) , o . -
Unidadr Besponsable | 7UnIvv§rsId§d Politéc_t_llcq del Maljﬂy Ia Sle!'ra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

‘ Nivgl de Objetivq. % Compon_ente 7 =
7 Nombre qel Indicador. At?!lf:ién a preguntas frecuentes i o
Definicién del Indicador. Porcentaje de respuesta a preguntas frecuentes
Frecuencia &e Me;licién. 7 Trimestral Unidades de Médida: Porcentaje I Metj dgl 7I7ndicardo’r;100%
Método de Célculo ‘
77F6rmular PPFR = PFR/ TPFA* 100 7

Nomenclatura: | PPFR = Porcentaje de preguntas frecuentes realizadas
PFR = Preguntas frecuentes realizadas

TPFA= Total de preguntas frecuentes atendidas

3. METAS DEL PROGRAMA

Linea Base; = 1 PO% 7 ] : : i
Fecha de Linea AGOSTO 2021
WBrase: . 7 i N
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:

Eng Feb = Mar Abr May Jun k| Jul Ago : Sep Oct Nov Dic

2 ) : 100
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacién Base de datos de la fraccién LV del Articulo 95 en el Sistema de Portales

para calcular el indicador B de Transparencia (SIPOT)

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez

funcionario
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la = T z
informacion Teléfono: 6691067995
Correo: mrios@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencion : 3
~ UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
__Responsable.

Uniqad Rgsponsgp!e : | Univer;idad Politécnica dgl Mary Ig Sierra
2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente

B Nombre fie,' Indicaglor. Estudiantes Becados 7
Definicion del Iindicador. Porcentaje de Estudiantes Becados en la Institucién
Frecuencia de Medicion. Anual Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 67%
Método de Caiculo
Férmula PAB = TAB/ NTE * 100

Nomenclatura: PAB = Porcentaje de alumnos becados
TAB = Total de alumnos becados

NTE = Numero Total de Estudiantes

3. METAS DEL PROGRAMA

pilpoRavesy c 00 -
Fecha de Linea AGOSTO 2;621
Base: - 1 B 7 - ) . i .
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
rEner Febr : Marr 7 Al;r Ma)} 7 Jun 7Jul Ago Hsrep - Oct 7 Nov Dici

67
Corr!portamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente B

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacién Formato 911 del ciclo escolar 2021-2022 y Base de Datos del
para cglcu!ar gl indicagor ~ Departamento de Vinculacién.

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez

funcionario T 5 § = 5

responsable de Cargo: Secretario Académico

proporcionar la =

informacién Teléfono: 6691067995 \
Correo: mrios@upmys.edu.mx
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UPMY PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

Nombre de la intervencion
UNIVERSIDAD POLIt ECNICA DE; MAR YLA SIERRA :

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Responsable. [ — I o )
Unidad Responsable Unlvergidad Polltécnica de! Mgr y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente

Nombre del Indicador. Distribucion de Libros por alumno

Definicién del Indicador. Total de distribucién de libros por alumno de la institucién

Frecuencia de Medicion. Anual 7 Unidades de Medida: Unidaii Mgta del Indicador: 3
Método de Calculo

Formula DLA =TL /NTE * 100

Nomenclatura:  PLA = Distribucién Libros por Alumno
TL = Total de Libros

NTE = Numero Total de Estudiantes

3. METAS DEL PROGRAMA

Lineq Base: 3

Fecha de Linea AGOSTO 2021
VBase: B

Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:
Ene . Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
L = = o - s - & — 3
Comﬁpgrtanrxrirgnto dgl 7Im71ica90r hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Regular
4. FUENTES DE INFORMACION
Fuente(s) de Informacién Indicador 16 del Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de

para calcular el indicador Universidades Politécnicas (MECASUP)

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario Ty 7
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacién Teléfono: 6691067995

Correo: mrios@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencién 2
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad | UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
_Responsable. o . -
~ Unidad Responsable : Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente

~ Nombre del Indicador. ‘ Capacidad Instaladaﬁ 7
Definicion del Indicador. Total de la capacidad instalada para alumnos y docentes
Frecyencia de Medicion. Anual 7 Unidades de Medida: Unidad Meta del Indicador: 1150
Método de Calculo
Formula Cl= Capacidad Instalada

Nomenclatura: _Cl= Capacidad Instalada

3. METAS DEL PROGRAMA

LossBase: | 150 i i ec UL : i
Fecha de Linea AGOSTO 2021
Base: S , S S :
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
VEne | Feb Mar ) Abr May Jﬁn | Jul Agor : Wée;; Oct VNov | Dic

1150

4. FUENTES DE INFORMACION

Indicador 113 del Modelo de Evaluacién de la Calidad del Subsistema de
Universidades Politécnicas (MECASUP)

Fuente(s) de Informacién
|_para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO
Nombre y cargo del Nombre: . MC. Moisés Rios Pérez
funcionario o T ; =
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la ;
informacion Teléfono: 6691067995
Correo: mrios@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencién 5
UNIVERSIDAD PQLIT ECNICA PEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable. - o ,, B i
Unridag Responsable Uq[versidad Politécnica del Mar y la Sierra
2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nivel de Objetivo. ~ . Componente
Ngrpbre del Indicador. Publicaciones cientificas
Definicion del Indicador. Total de publicaciones cientificas en revistas y libros
i Frecuencig de 7Medici6n. Anual lrJrnridades de Medida: Unidad Meta del Indicador: 10
Método de Célculo
Fémqla PCR= Publicaciones Cientificas Realizadas

Nomenclatura: PCR= Publicaciones Cientificas Realizadas

3. METAS DEL PROGRAMA

Linga Basei 8 : : i s
Fecha de Linea AGOSTO 2021
_Base: S , -
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
10
Comportamiento del Indicador hacia ]§ Meta [Asceniepte, Regular, Desqeqdepte]i As,c,e,"d?',',te, :
4. FUENTES DE INFORMACION
Fuente(s) de Informacién Base de datos y registros de secretaria académica y departamento de

para calcular el indicador planeacién.

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario > = : =
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la [
informacién Teléfono: - 6691067995

Correo: mrios@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencion
: UNA/ERS{QAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
Responsable.

~ Unidad Respon;able ~ Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo. Componente
7Niombre del quicador. Equidad e Inclusién .

Definicién del Indicador. Porcentaje de Mujeres atendidas

Frecueniiq de Medicion. Anqa] Unidades de Medida: Porcentaje Meta del Indicador: 52

Método de Calculo

Formula PMA= (TEM*100)/TE

Nomenclatura: PMA= Porcentaje de mujeres atendidas
TE= Total de estudiantes
TEM= Total de estudiantes mujeres

3. METAS DEL PROGRAMA

~LineaBase: 52 = dEERE
Fecha de Linea AGOSTO 2021
Base: | - ) S .
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:
Ene | #eb Marﬁ 7 Abr May Jun Jul Ag;) Sep V‘ Oct 7 7N;v”7 Dic |

52

Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendeitg! Regular, Egrsgernrdente]:i B,eg‘i'i',, N

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacién Base de datos y registros de secretaria académica y departamento de
~ para calcular el indica@!glj B _planeacién.

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario R T 2 5 e =
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacion Teléfono: 6691067995
Correo: mrios@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencion
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR YLA SIERRA 3

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA
_Responsable.

Universidad Politécnica del Mgr y la Sierra

VUnIQad Responsable 7

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Objetivo.

Componente

Nombre del Indicador. Ceniﬁgaciones obtenidas .

Definicién del Indicador. Total de Certificaciones obtenidas

Frecuencia de Medicién. Anual Unidades deﬁMedida: Ugidaﬁdi | Meta del Indicador: 3 i
Método de Caélculo

Férmula TCO= Total de certificaciones obtenidas

Nomenclatura; TCO= Total de certificaciones obtenidas

3. METAS DEL PROGRAMA

7Llneraéase:7: 727 = $ i
Fecha de Linea AGOSTO 2021
Basg:r Y ) - 7 ‘ -
Calendarizaci6n anual del cumplimiento de la Meta:
Ene | VFeb Mar ] Abrrri May Jiunr JQI Ago | éep ] Oqi : Nov 7 Dic

3

B Co;npqrtamjento del Inqicador hacia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacion
_para calcular ef indicador

Reconocimiento emitido por el organismo certificador.

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario e ; e : S =
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacion Teléfono: 6691067995
Correo: mrios@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencién

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MARY LA SIERR{I
Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

Responsable. = . "_ ) o
Unidad Responsable Universidad Polltécnica del Mar y la Sigrra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de Obijetivo. Componente

Nombre del Indicador. Programas Madémicos Acreditados o - i

Definicién del Indicador. Total de programas académicos acreditados por su calidad

Frecuencia de Medicion. Anual I:Jnidadesi de Medjda: Unidgd B Meh del Indicat;lor: 7
Método de Calculo

Férmula TPAA= Total de Programas Académicos Acreditados

Nomenclatura: TPAA= Total de Programas Académicos Acreditados

3. METAS DEL PROGRAMA

Lfne;_ Bgse: 3 : :

Fechadelinea  AGOSTO 2021 - 7 7 7

Base: - - . i - .
Calendarizacion anual del cumplimiento de la Meta:

Ené . Feb Mar 7 Abr [ Méy Jun Ju{ Agﬁ 7 Se;; j Oct Nov - Dic

ggqmgrtair!ignti del wgicidor ﬂaiia la Meta [Ascendente, Regular, Descendente]: Ascendente

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacién Reconocimiento emitido por el organismo acreditador.
~ para qilgylaf gl indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez
funcionario Eer e 7
responsable de Cargo: Secretario Académico
proporcionar la
informacién Teléfono: 6691067995

Correo: mrios@upmys.edu.mx
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Nombre de la intervencion
Lil!lVgRSlDAD POLITECN{QA DEL MAR Y LA SIERRA

Dependencia o Unidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL MAR Y LA SIERRA

_ Responsable. | F—— e -
E Upidad Iﬁ!ersrpronsrablei 7 lr.lnlvg(sidaqlr’olitéicniﬁa del Mar y I§ Sierra

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nivel de bbjetivo. o ‘Componente
Nombre del Indicador. Cuerpos Académicos .
Definicién del Indicador. Total de Cuerpos Académicos registrados ante el PRODEP
Frgcﬁén;i; de Medlclon : Anual 77 5 : Unldgdesge Med@a unidaq |l Meta dél Iniditr:iador: 3 7 1
Método de Calculo
Formula  TCARP=Total de Cuerpos Académicos registrados ante el PRODEP

Nomenclatura: TCARP= Total de Cuerpos Académicos registrados ante el PRODEP

3. METAS DEL PROGRAMA

‘ L!neqéase: ; 2 S e -
Fecha de Linea AGOSTO 2021
Ba;g: . 7 7 - e ) 7 .
Calendarizacién anual del cumplimiento de la Meta:
Eﬁ;a i iFeb | Mar Abr | I(/Iayi 7Jun Iul Ago Sep‘ Oct ”Novﬁ bic

3
Comportamiento del Indicador hacia la Meta [Ascendente, Regglfr, Descgqqﬂe]: Ascendgnte

4. FUENTES DE INFORMACION

Fuente(s) de Informacién Carta de liberacion por parte del PRODEP
para calcular el indicador

5. DATOS DE CONTACTO

Nombre y cargo del Nombre: MC. Moisés Rios Pérez

funcionario T ] S s ==
responsable de Cargo: Secretario Académico

proporcionar la

informacién Teléfono: 6691067995

Correo: mrios@upmys.edu.mx

63



GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

25-agosto-2021
ELEMENTOS DE PLANEACION

2022 Pagina 1 DE 1

DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Piblicas Descenmhzadas (SEPyC) :
UNIDAD RESP. : 21120050317 Universidad Politécnica del Mar yla Slerra ="

FUNCION - ;: 25 Educacién = Vi ;7 - EJE P E. D 2 Desarrollo HumanoySoc1al —

SUBFUNCION 253 Educacién superior e ESTRATEGIA P.E. D 050 Ampliar la cobertura de Ia e
: ' 57 - “equidad e inclusion para todos los sectores de la poblacién

OBJETIVO ESTRATEGICO (P.E.D) 20

Mejorar la cobertura y retencién en todos los niveles educativos en linea con la reforma educativa

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA DEPENDENCIA
PROPORCIONAR EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA A LA POBLACION DEMANDANTE DE LOS MUNICIPIOS DE ELOTA, COSALA Y SAN

IGNACIO
INDICADOR DE IMPACTO

Operacién Eficiente del Modelo Basado en Competencias
DESCRIPCION DEL INDICADOR

Operar de manera eficiente el Modelo de Educacion Basado en competencias que permita el eficiente desarrollo de las competencias profesionales de los

ALCANCE DEL INDICADOR DE IMPACTO

Mantener por arriba del 87% las acciones realizadas del programa contra las acciones programadas.

SITUACION ACTUAL
DEL INDICADOR: 85.00 ALCANCE AL TERMINO DEL ANO: 87.00 PORCENTUAL:
Proyecto 001 Educacién Superior Politécnica comprometida con la formacién 9,230,684.00
integral de profesionistas de calidad (ESTATAL)
Proyecto 002  Fortalecimiento institucional 1,960,000.00
Proyecto 003  Educacién Superior Politécnica comprometida con la formacién 9,230,684.00
integral de profesionistas de calidad (FEDERAL)
Provecto 004 Fortalecimiento a la Estructura y Operacién a la Institucion 5,008,329.96

TOTAL: . 25,429,697.96

UNID AD) i . RADORA DEPENDEXCIA R

LCP. NORBERTO (;UA A ‘( PE -L(JADO VIARTINEZ

DR. LEONARDO/GERMA

= N, PROGRAMACION Y
EVALUACION




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

25-agosto-2021

PROYECTO
2022 Pagina 1 de 3
DEPENDENCIA : 211200503 ' = Entidades Publicas Descentralizadas (SEPyC)
UNIDAD RESP. : 21120050317 ~ Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
FUNCION: 25 Educacién : : : =i =
= : "EJEP.E.D.: 2  Desarrollo Humano y Social
SUBFUNCION o = 253 ’Educaciénusuperior = : - ~ ESTRATEGIA P.ED.: 050 Ampliar la cobertura de la educacién con equidad e

inclusién para todos los sectores de la poblacién

NOMBRE DEL PROYECTO:
001 Educacion Superior Politécnica comprometida con la formacion integral de profesionistas de calidad (ESTATAL)

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL.:

077 Educacién superior de calidad
MODALIDAD: E PROGRAMA PRESUPUESTARIO: (53 Servicios de Educacion Superior y Posgrado de Calidad

TIPO DE PROYECTO: OQperativo
NATURALEZA DEL PROYECTO:

APROVECHA UNA OPORTUNIDAD: RESUELVE PROBLEMA: v/ MEJORA (n) PROCESOS: v ACTIVIDADES

MEJORA UN PROCESO:

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO:

Operar de manera eficiente todos los elementos académicos y administrativos del modelo de educacion basada en competencias que
permita la formacion de profesionistas altamente capacitados que sean un detonante en el desarrollo econémico, social y pro

AMBITO DE APLICACION DEL PROYECTO: Estatal

RESULTADO A LOGRAR

Formar integralmente y con Calidad a los Estudiantes

UNIDAD DE MEDIDA

Alumnos
P
META: ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A S
600.00 600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 \ 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.0{
A |
UNIDAD ADMINISTRATIVA ELABORADORA DEPENDENCIA RES] AU
S CASTRO LCP. NORBERTO G JADO MARTINEZ DR. LEONARDO
e A2 ‘/ .
DIRECTOR DE PLANEAC[ON, PROGRAMACION Y JEFE DEL DEPARTA

] PNTO DH RECURSOS FINANCIEROS
EVALUACION \




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

25-agosto-2021

PROYECTO
2022 Pagina 2de 3
DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Publicas Descentralizadas (SEPyC)
UNIDAD RESP. : 21120050317 ~ Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
FUNCION : 25  Educacién : - : : _
: EJE P.E.D.: 2 Desarrollo Humano y Social
SUBFUNCION : 253 Educacion superior

ESTRATEGIA PED.: 050 Ampliar la cobertura de la educacion con equidad e

inclusién para todos los sectores de la poblacién

RESULTADO A LOGRAR

Consolidar una planta de profesores capacitados y actualizados para promover la integracion y formacion de recursos humanos para la

investigacion y desarrollo tecnologico.

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaj‘e
META: ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A S (0} N D
100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00]
RESULTADO A LOGRAR
Establecer el programa de vinculacién y extension con los sectores plblico, social y privado
UNIDAD DE MEDIDA
Porcentaje
META: ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A S (0} N D
95.00 95.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95.00
N

DEPENDENCIA R

LCP. NORBERTO GUARALUP "r} 5 DO MARTINEZ

/

DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION Y JEFE DEL DEPARTAME] DE RECURSOS FINANCIEROS
EVALUACION

A
\
\
AUTORI Jf[o

DR. LEONARDO GERMX Gmb]’l RILL

RECTOR




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

25-agosto-2021

PROYECTO
2022 Pigina 3de 3
DEPENDENCIA: 211200503 - Enﬁdades Publicas Descentfalizadas (SEPyC)
UNIDAD RESP. : 21120050317 Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
FUNCION : 25 Educacion = : e = :
sl g EJE P.E.D.: 2 Desarrollo Humano y Social
SUBFUNCION : 253 Educacionsuperior ESTRATEGIA P.ED.: 050 Ampliar la cobertura de la educacién con equidad e

inclusion para todos los sectores de la poblacion

RESULTADO A LOGRAR

Establecer un sistema de gestion y gobierno eficiente, eficaz, honesto y transparente

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje
META: ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A S 0 N D
100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
PERIODO DE EJECUCION: INICIO: 01/01/2022 TERMINO: 31/12/2022

RIESGO DEL PROYECTO

De no atenderse los jovenes egresados de bachillerato de Elota, Cosala, y San Ignacio dejarian los estudios de educacion superior,
truncando su formacién y desarrollo personal para dedicarse a actividades menos cualificadas y de bajo ingreso.

40000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $9,230,684.00

$9,230,684.00

DEPENDENCIA RESPO

LCP. NORBERTO GUADALUPE MARTINEZ

DIRECTOR DE PLANEACION‘_PROGRAMACION Y JEFE DEL DEPARTAME
EVALUACION

DE RECURSOS FINANCIEROS




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

25-agosto-2021

PROYECTO
2022 Pigina 1 de 2
DEPENDENCIA : 211200503 ~ Entidades Piblicas Deécenti’aﬁzadas (SEPyC)
UNIDAD RESP.  : = 120050317 - Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
FUNCION : 25 Educacion’ r = e i a4 '
: EJE P.E.D.: 2 Desarrollo Humano y Social
SQBFUNCION S 253 Educacion ksuperior; e i - - ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar la cobertura de la educacién con equidad e”

~inclusion para todos los sectores de la poblacién

NOMBRE DEL PROYECTO:

002 Fortalecimiento institucional

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL.:

077 Educacion superior de calidad
MODALIDAD: E PROGRAMA PRESUPUESTARIO: (53 Servicios de Educacion Superior y Posgrado de Calidad

TIPO DE PROYECTO: Operativo

NATURALEZA DEL PROYECTO:

APROVECHA UNA OPORTUNIDAD: RESUELVE PROBLEMA: v/ MEJORA (n) PROCESOS: v ACTIVIDADES

MEJORA UN PROCESO:

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO:

Operar de manera eficiente todos los elementos académicos y administrativos del modelo de educacion basada en competencias que
permita la formacion de profesionistas altamente capacitados que sean un detonante en el desarrollo econémico, social y pro

AMBITO DE APLICACION DEL PROYECTO: Estatal

RESULTADO A LOGRAR

Formar integralmente y con calidad a los estudiantes.

UNIDAD DE MEDIDA

Alumnos
META: ANUAL CALENDARIZADO
E F J A S ?
/
600.00 600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 / | 000
|
WIN TRATIVA ELABORADORA AUTORIZACIgN
\ U M ,w/.e FANDRES.SATAS CASTRO DR. LEONARDO MAN
- J
6‘6 N
DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION Y JEFE DEL DEPARTAMENTO/OE RSOS FINANCIEROS RECT
EVALUACION




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

25-agosto-2021

PROYECTO
2022 Pigina 2de 2
DEEENDENCIA: 211200503 Entidades Piblicas Descentralizadas (SEPyC)
UNIDAD RESP. 21120050317 Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
FUNCION : 25 Educacion e i ‘ :
e = A EJEPED.: 2  Desarrollo Humano y Social
SUBFUNCION : 253 Educacién superior ~ ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar la cobertura de Ia educacién con equidad ¢

inclusion para todos los sectores de la poblacién

RESULTADO A LOGRAR

Consolidar una planta de profesores capacitados y actualizados para promover la integracién y formacién de recursos humanos para la
investigacion y desarrollo tecnologico.

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje
META: ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A S 0} N D
100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00)
PERIODO DE EJECUCION: INICIO: 01/01/2022 TERMINO: 31/12/2022

RIESGO DEL PROYECTO

De no atenderse los jovenes egresados de bachillerato de Elota, Cosala, y San Ignacio dejarian los estudios de educacién superior,
truncando su formacioén y desarrollo personal para dedicarse a actividades menos cualificadas y de bajo ingreso.

40000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $1,960,000.00
$1,960,000.00

DR. LEONARDO GERMAN G.

EVALUACION

/
v
DIRECTOR DE PLANEACION,’PROGRAMACION Y JEFE DEL DEPARTAMB(@E RAYJRSOS FINANCIEROS RECTOR

]




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

25-agosto-2021

PROYECTO
2022 Pigina I de 3
DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Piblicas Descentralizadas (SEPyC)
UNIDAD RESP. : 21120050317 Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
FUNCION: 25 Educacién = - A '
Sine =ty = - EJi E E.E.D.: 2 : Desarrollo Humano y Social
SUBFUNCION : 253 Educacién superior

- ESTRATEG[A P.E.D.: 050 Ampliar la cobertura de la educacién con equid:id e
s inclusion para todos los sectores de la poblacién

NOMBRE DEL PROYECTO:
003 Educacion Superior Politécnica comprometida con la formacién integral de profesionistas de calidad (FEDERAL)

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL.:

077 Educacion superior de calidad
MODALIDAD: E PROGRAMA PRESUPUESTARIO: (53 Servicios de Educacion Superior y Posgrado de Calidad

TIPO DE PROYECTO: OQOperativo
NATURALEZA DEL PROYECTO:

APROVECHA UNA OPORTUNIDAD: RESUELVE PROBLEMA: v/ MEJORA (n) PROCESOS: v ACTIVIDADES

MEJORA UN PROCESO:

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO:

Operar de manera eficiente todos los elementos académicos y administrativos del modelo de educacion basada en competencias que
permita la formacion de profesionistas altamente capacitados que sean un detonante en el desarrollo econémico, social y pro

AMBITO DE APLICACION DEL PROYECTO: Estatal

RESULTADO A LOGRAR

Formar integralmente y con calidad a los estudiantes.

UNIDAD DE MEDIDA

Alumnos
META: ANUAL CALENDARIZADO V4 /
E F M A M J J A S g{ ‘ ) D
600.00 600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 \ o.(ﬁ \ 0.00) 0.00 0.00 0.00 / | 0. J o.cF 600.00
|
\‘ ]
| ||
NIDAD ADMINJSTRATIVA ELABORADORA DEPENDENCIA RESHONS AUTORIZACI f
e - — ] ’”“
LCP. NORBERTO GUAD. MARTINEZ DR. LEONARDO G A GA* LLLA
7 u / ;I ’ }
DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION Y JEFE DEL DEPARTAMENTO/SE REGURSOS FINANCIEROS RECTQR \, \ /
EVALUACION




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

25-agosto-2021

PROYECTO
2022 Pigina 2de 3
DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Publicas Descentralizadas (SEPyC)
UNIDAD RESP. : 21120050317 Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
FUNCION : 25 Educacién o : = ' :
: 2 - “EJE P.E.D.: Vs Desarrollo Humano y Social
SUBFUNCION : - 253 Educaci6n superior e : 'ESTRATEGIA P.ED.: 050 Ampliar la cobertura de la educacion con equidéd e

inclusi6n para todos los sectores de la poblacién

RESULTADO A LOGRAR

Consolidar una planta de profesores capacitados y actualizados para promover la integracién y formacion de recursos humanos para la
investigacion y desarrollo tecnologico.

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje
META: | ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A S (0) N D
100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
RESULTADO A LOGRAR

Establecer el programa de vinculacion y extension con los sectores publico, social y privado.

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje
META: ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A S (0) N D
95.00 95.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95.00

DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION Y JEFE DEL DEPARTAMENTO ¥ RECURSOS FINANCIEROS
EVALUACION




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

25-agosto-2021

PROYECTO
2022 Pigina 3de 3
DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Pﬁblfcas ﬁescéntralizadas (SEPyC)
UNIDAD RESP. : 21120050317 Universidad Poiit@njca del Mar y la Sierra
FUNCION : 25 Educacién , s e =
: . i i - EJE P.E.D.: 2 Desarrollo Humano y Social
SUBFUNCION : 253 Educacién superior - ~ ESTRATEGIAP.ED.: 050 Ampliar la cobertura de la educacién con equidad e
e - : : inclusion para todos los sectores de la poblacién

RESULTADO A LOGRAR

Establecer un sistema de gestion y gobierno eficiente, eficaz, honesto y transparente.

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje
META: ANUAL ' CALENDARIZADO
E F M A M J J A S Q) N D
100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
PERIODO DE EJECUCION: INICIO:  01/01/2022 TERMINO: 31/12/2022

RIESGO DEL PROYECTO

De no atenderse los jovenes egresados de bachillerato de Elota, Cosala, y San Ignacio dejarian los estudios de educacion superior,
truncando su formacion y desarrollo personal para dedicarse a actividades menos cualificadas y de bajo ingreso.

40000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $9,230,684.00

$9,230,684.00

0 MARTINEZ

DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION Y JEFE DEL DEPARTAMENJ‘E’@ RSOS FINANCIEROS
EVALUACION




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

25-agosto-2021
PROYECTO REosie
2022 Pagina 1 de 2
DEPENDENCIA: 211200503 Entidades Piblicas Descentralizadas (SEPyC)
UNIDAD RESP. : 21120050317 Universidad Politécnica del Mary la Sierra
FUNCION: 25 Educacién e e : ‘
. e : e ~ EJEP.E.D.: 2 Desarrollo Humano y Social
SUBFUNCION: 253 Educaci6n superior = ESTRATEGIA P.ED.: 050 Ampliar la cobertura de la educacién con equidad e

inclusion para todos los sectores de la poblacién

NOMBRE DEL PROYECTO:

004 Fortalecimiento a la Estructura y Operacion a la Institucion

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL.: -

077 Educacién superior de calidad
MODALIDAD: E PROGRAMA PRESUPUESTARIO: (53 Servicios de Educacion Superior y Posgrado de Calidad

TIPO DE PROYECTO: Estratégico

NATURALEZA DEL PROYECTO:

APROVECHA UNA OPORTUNIDAD: RESUELVE PROBLEMA: v/ MEJORA (n) PROCESOS: v ACTIVIDADES

MEJORA UN PROCESO:

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO:

Operar de manera eficiente todos los elementos académicos y administrativos del modelo de educacién basada en competencias que
permita la formaci6n de profesionistas altamente capacitados que sean un detonante en el desarrollo econémico, social y pro

AMBITO DE APLICACION DEL PROYECTO: Estatal

RESULTADO A LOGRAR

Formar integralmente y con calidad a los estudiantes.

UNIDAD DE MEDIDA

Alumnos
META: ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M | [y J A |s o | N | D
600.00 600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ‘ 0.00. I\~ g ! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00f / & 0 IéO;0.00

DEPENDENCIA RESPONS AUTORIZ:

LCP. NORBERTO GUADA A KTINEZ DR. LEONARDO GERM

/ T
DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION Y JEFE DEL DEPARTAMENTO DERECUR$DS FINANCIEROS RECTOR k ( \\
EVALUACION




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

25-agosto-2021

PROYECTO
2022 Pigina 2de 2
DEPENDENCIA : 211200503  Entidades Piblicas Descentralizadas (SEPyC)
UNIDAD RESP. : - 21120050317 : "Univ,ersidagiPolitécnica del Maryla Sierra ‘
FUNCION: 25 Educacién = i & : :
= : ’ = EJEPE.D.: 2 Desarrollo Humano y Social
SUBFUNCION: 253 Educaciénsuperior  ESTRATEGIAP.ED.: 050 Ampliar la cobertura de la educacién con equidad e

inclusién para todos los sectores de la poblacion

RESULTADO A LOGRAR

Establecer el programa de vinculacion y extension con los sectores piblico, social y privado.

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje
META: ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A S Q) N D
95.00 95.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95.00
PERIODO DE EJECUCION: INICIO: 01/01/2022 TERMINO: 31/12/2022

RIESGO DEL PROYECTO

De no atenderse los jovenes egresados de bachillerato de Elota, Cosald, y San Ignacio dejarian los estudios de educacion superior,
truncando su formacion y desarrollo personal para dedicarse a actividades menos cualificadas y de bajo ingreso.

40000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $5,008,329.96

$5,008,329.96

DEPENDENCIA

LCP. NORBERTO GUADALUP ‘ADO MARTINEZ
MB/ ’
DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION Y JEFE DEL DEPARTA 'TO DE RECURSOS FINANCIEROS RECTOR

EVALUACION




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

25-agosto-2021

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

2022 Pégina 1 de 5
‘DEPENDENCTA : 211200503 Entidades Publicas Descentralizadas (SEPyC) ? UNIDAD RESP. : 21120050317 Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
= Desarrollo Humano y Somal S=Sln e ; e ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar la cobertura de la educacion con
: = Ch s R e equidad e inclusion para todos los sectores de la
25 Educacmn

: T SUBFUNCION. = 053 Educacién superior =
NOMBRE DEL PROYECTO : 001 Educacién Superior Pohtccmca comprometlda con la formacion mtegral de prof =

Fecha
Secuencia Descripcion de los resultados Requerimientos
Inicio Término
Formar integralmente y con Calidad a los Estudiantes

01 Impulsar el modelo educativo basado en competencias. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e

intangibles
02 [mpulsar el Modelo Bilingiie Internacional y Sustentable (BIS) entre 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
estudiantes y personal académico y administrativo. suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e

intangibles
03 Estimular la movilidad de estudiantes. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e

intangibles
04 Promover ¢l uso de las TICs en el proceso educativo. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e

intangibles
05 Aplicar un. Programa de sensibilizacion y concientizacién permanente a 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
favor del medio ambiente dirigido a toda la comunidad UPMYS. suministros, servicios generales,

bienes muebles, inmuebles e
intangibles

06 Impulsar las tutorias y/o asesorias a estudiantes 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e

intangibles
07 [mplementar un programa de becas estudiantiles, que apoye a los mejores 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
estudiantes, con promedio de excelencia y que participan activamente en los suministros, servicios generales,
grupos artisticos y deportivos que representan a la UPMYS. bienes muebles, inmuebles e
intangibles
08 Impulsar la asistencia de los estudiantes a eventos académicos, dandole 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
prioridad a quienes presenten trabajos. suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
09 Impulsar el equipamiento de los espacios académicos y de los recursos 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
didacticos. suministros, servicios generales,

bienes muebles, inmucbles e

intangibles
10 [dentificar, en los alumnos de nuevo ingreso, el perfil psicopedagégico, para 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
darle seguimiento y atencion adecuada. suministros, servicios generales,
bicnes muebles, inmucbles ¢

. intangibles
01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
suministros, servicios gengrales,

bienes muebles, inmueb

intangibles
101/01/2022 31/12/2022 Servicios personales materidles y
suministros, S
bienes
intangibles

11 Convocar a los estudiantes para que propongan iniciativas y proyectos de
creacion de empresas o de patentes, en cada uno de los PE de ingenierias y
Licenciaturas que se imparten.

12 Consolidar la practica deportiva y gestionar talleres culturales.

e

EVALUACION

PLANEACION, PROGRAMACION Y JEFE DEL DEPARTAMENTO DE P‘ECURSOS FINANCIEROS REC;’OR (\




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

25- i
ACTIVIDADES DEL PROYECTO #-agosto-2021

2022 Pagina . 2 de 5
DEPENDENCIA - 21 1200503 Entidades Pablicas Descentmhzadas (SEPyC) - UNIDAD RESP. : 21 120050317 Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
‘EJEP.EDD.: 2 Desarrol lo Humano y Socxal = i ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar la cobertura de Ia educacién con
; e = = cquidad ¢ inclusién para todos los sectores dc la
EUNCION: 25 Edp‘?a‘?’?n = , SUBFUNCION: 253  Educacién superior
'NOMBRE DEL PROYECTO : 001 Educacién Supen'of Politécnica comprometida con la formacién integral de prof : :
Fecha
Secuencia Descripcion de los resultados Requerimientos
Inicio Término
13 Creacion de espacios deportivos para los estudiantes de la institucion. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y

suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles

14 Promover el dominio del idioma inglés, asi como el aprendizaje de otras 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y

lenguas extranjeras. suministros, servicios generales,

bienes muebles, inmuebles e

intangibles
15 Dar cumplimiento al Sistema de Gestion de la Calidad y al Sistema de 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y

Gestion Ambiental. suministros, servicios generales,

bienes muebles, inmuebles e
intangibles
16 Lograr la calidad de los nuevos programas académicos a través de su 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y

acreditacion. suministros, scrvicios generalces,

bienes muebles, inmuebles e
intangibles
17 Apoyar la participacion de estudiantes en los Programas de Verano 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
Cientifico. suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles

18 Promover la cultura de equidad ¢ inclusion entre los estudiantes. 01/01/2022 31/12/2022

Consolidar una planta de profesores capacitados y actualizados para
promover la integracién y formacién de recursos humanos para la
investigacion y desarrollo tecnolégico.
01 Fomentar la investigacién y su vinculacion con los planes y programas de 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y

estudios. suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e

intangibles
02 Promover la formacién de investigadores a través de estudios de posgrados 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y

suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles

03 Incrementar el Niimero de Profesores de Tiempo Completo. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e

intangibles
04 Promover la investigacion para la innovacion y competitividad. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
i bienes muebles, inmuebles, e
intangibles i
05 Impulsar la evaluacion de los profesores de acuerdo a la EBC. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, m t%:rial Sy

Suministros, sej
bienes muebl
intangibley
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LCP. NORBERTO GUADALUPE I?IELGADO MARTINEZ DR. LEONARDO GE W

POR Dl— PLANEACION, PROGRAMACION Y JEFE DEL DEPARTAM¥NTO DE ?XICURSOS FINANCIEROS R}{:TOR L U
|

EVALUACION




2022

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

25-agosto-2021

Pagina

3 de 5

DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Pablicas Descentralizadas (SEPYC)

EJEP.ED.: iy

Desarrollo Huma.no y Social

UNIDAD RESP. s 21 120050317 Universidad Pohtccmca del Mary la Slerra :

ESTRATEGIA P.E D.: 050 Ampliar [a cobertura de Ia educacién con

cquldad ¢ inclusion para todos los scctores dc la

12 Promover la cultura de equidad ¢ inclusion entre los trabajadores
académicos y administrativos.

Establecer el programa de vinculacién y extension con los sectores
publico, social y privado
01 Fortalecer la extension y la vinculacion para apoyar a la solucion de los
problemas del entorno.

Establecer un programa de movilidad estudiantil- UPMYS, que posibilite
los vinculos con centros educativos nacionales y extranjeros que oferta
programas educativos compatibles con los de la UPMYS.

03 Establecer convenios con los tres niveles de gobierno y el sector productivo
y de servicios, para que los profesores hagan estancias y actualicen su
practica profesional en el campo de la Agroindustrial, Tecnologias de la
Informacion, Negocios Internacion

[mplementar programa de seguimiento de egresados, para identificar las
fortalezas y debilidades de los PE en la practica profesional.

04

Hacer convenios para el intercambio académico con universidades
nacionales e internacionales.

LCP. NORBERTO GUADALU

01/01/2022

01/01/2022
01/01/2022
01/01/2022

"\01/01/2022

|

b1/01/2022
|

LGADO MARTINEZ

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

DR. LEONARDO

FUNCIPN; : 25 Educacmn i SUBFUNCION' : 253  Educacion superior
NOMBRE DEL PROYECTO : 001 Educaclon Supenor Pohtecmca comprometlda con la formamon mtegral de prof
Fecha
Secuencia Descripcién de los resultados Requerimientos
Inicio Término
06 [ncrementar los indicadores de productividad, para que los PTC se 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
incorporen al PRODEP, al Sistema Estatal y Nacional de Investigadores. suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles ¢
intangibles
07 Apoyar la participacion de profesores en los Programas de Verano 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
Cientifico. suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
08 Impartir talleres de elaboracion de articulos cientificos y documentos de 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
divulgacién, dirigido a los profesores que requieren este apoyo para suministros, servicios generales,
publicar sus productos académicos (preferentemente -a los PTC de la bienes muebles, inmuebles e
UPMyS). intangibles
09 Motivar y apoyar a los profesores para la asistencia a cursos, seminarios y 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
cventos académicos, que contribuyan a su formacion y actualizacién suministros, scrvicios generales,
profesional. bienes muebles, inmuebles e
intangibles
10 Incentivar la produccion académica del personal académico con maestria y 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
doctorado y que estén integrados en un Cuerpo Académico suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
11 Fortalecer un programa de actualizacion docente, que incluya a profesores 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
de posgrado para que hagan uso de las TICs con sentido pedagégico, y suministros, servicios generales,
conozcan y apliquen con sus estudiantes las nuevas formas de aprender a bienes -muebles, inmuebles e
aprender, asi como en estrategias didact intangibles

Servicios personales, materiales y

suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles

Servicios personales, materiales y

suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles

Servicios personales, materiales y

suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles

Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles

Servicios personales, materiales y

suministros, —servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles Q S\

Servicios pers nales maten le\:‘s y
suministrgs, gen ra‘es,
bienes ucbles l e
intangibl Sil '

ANEACION, PROGRAMACION Y
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

. 25-agosto-2021
ACTIVIDADES DEL PROYECTO

2022 Pagina 4 de 5
DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Piblicas Descentralizadas (SEPyC) o 3 UNIDAD RESP. : 21120050317 Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
EJEPED: 2  DesamoloHumanoySocial ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar la cobertura de Ia educacién con

cquidad ¢ inclusién para todos los sectores de la

FUNCION: 25 Educacién S Mo

S : ~ SUBFUNCION:
NOMBRE DEL PROYECTO : 001 Educacién Superior Politécnica conipforhetida con la formaci6n integral de prof

Fecha
Secuencia Descripcion de los resultados Requerimientos
Inicio Término
06 Fortalecer la vinculacion y prestacion de servicios. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
Establecer un sistema de gestion y gobierno eficiente, eficaz, honesto
y transparente )
0l Contar con una estructura organica y funcional acorde con la evolucién de 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
los procesos académicos y administrativos de la institucién, que favorezca suministros, servicios generales,
el logro de su vision institucional. bienes muebles, inmuebles e
intangibles
02 Impulsar un sistema de gestion y gobiemno eficiente, eficaz, honesto y 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
transparente, a través de una administracion capaz y comprometida. suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
03 Impulsar el establecimiento de las diversas instancias de gobierno y gestion 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
cstablecidas cn ¢l decreto de creacion de la universidad. suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
04 Impulsar la elaboracion del marco juridico de acuerdo a lo establecido en el 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
decreto de creacion y al modelo de la Universidades Politécnicas, que suministros, servicios generales,
aseguren el correcto funcionamiento institucional. bienes muebles, inmuebles e
intangibles
05 Se impulsara la capacitacion y formacion del personal administrativo y 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
directivo. suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
06 Impulsar ¢l acceso y permanencia de los estudiantes. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
07 Impulsar y brindar mejores servicios a la comunidad universitaria. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
08 Mantener constante evaluacion para el logro de la calidad. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y

suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
09 Mantener vigente la certificacion de los procesos estratégicos de gestion. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
| intangibles
1/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
{ suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmueblés
intangibles
11 Fortalecer las funciones de los organos colegiados de la Universidad /01/2022 31/12/2022 Servicios ersd‘nales,
Politécnica del Mar y la Sierra, para mejorar su competitividad académica y :
sustentabilidad de sus funciones.

A

10 Promover un ejercicio de la utilizaciéon del recurso financiero, bajo un
esquema de prevision y racionalizacion, que se traduzca en su optimizacion.

suministrgs,| servicio:
bienes uebl 1
intangibles |

|
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

25-agosto-2021
ACTIVIDADES DEL PROYECTO

2022 ) Pagina 5 de 5

DEPEI‘{DENCIA : 211200503 Entidades Pitblicas Descentralizadas (SEPYC) UNIDAD RESP. : 21120050317 Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
EJE P.ED.: 2 Desarrollo Humano y Social ESTRATEGIA P.ED.: - 050 Amphar la cobertura de la educacién con
— el : e equidad e inclusién para todos los sectores de la
e o SUBFUNCION: 253  Educacién superior
NOMBRE DEL PROYECTO : 001  Educacién Superior Politécnica comprometida con la formacién integral dé prof '

FUNCION: 25 Educacién

Fecha
Secuencia Descripcién de los resultados Requerimientos
Inicio Término
12 Difundir la normatividad institucional en todos los sectores que conforman 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
la comunidad universitaria (directivos, académicos, alumnos y trabajadores suministros, scrvicios generales,
administrativos) y garantizar su aplicacion. bienes muebles, inmuebles e
intangibles
40000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $9,230,684.00
$9,230,684.00
N
| /
|
1
{
|
i
1
] /
I A
A\
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

25-agosto-2021

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
2022 Pagina l de 3

DEPENDENCIA 211200503 Entidades Pﬁblif:as Descentralizadas (SEP}?C) V: UNIDAD RESP. : 21120050317 Universidad Pohtecmca del Mar Y la Sierra

Desarrollo Humano y Socxal -

ESTRATEG[A P.E.D.: 050 Ampliar la cobertura de la educamon con
equldad ¢ inclusion para todos los sectores de Ia

F UNCION 25 Educacmn SUBFUNCION: 253 Educacién supenor o

NOMBRE DEL PROYECTO : 002 Fortalecimiento institucional

Fecha
Secuencia Descripcién de los resultados

Requerimientos
Inicio Término

Formar integralmente y con calidad a los estudiantes.
01 Impulsar el modelo educativo basado en competencias. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e

intangibles
02 [mpulsar el Modelo Bilinglie Internacional y Sustentable (BIS) entre 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
estudiantes y personal académico y administrativo. suministros, servicios generales,

bienes muebles, inmuebles e
intangibles

03 Estimular la movilidad de cstudiantes. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles

04 Promover el uso de las TICs en el proceso educativo. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e

intangibles
05 Aplicar un Programa de sensibilizacién y concientizacion permanente a 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
favor del medio ambiente dirigido a toda la comunidad UPMYS. suministros, servicios generales,

bienes muebles, inmuebles e
intangibles

06 Impulsar las tutorias y/o asesorias a estudiantes 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles

07 [mplementar un programa de becas estudiantiles, que apoye a los mejores 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
estudiantes, con promedio de excelencia y que participan activamente en los suministros, servicios generales,
grupos artisticos y deportivos que representan a la UPMYS. bienes muebles, inmuebles e

intangibles

08 Impulsar la asistencia de los estudiantes a eventos académicos, dandole 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
prioridad a quienes presenten trabajos. suministros, servicios generales,

bienes muebles, inmuebles e
intangibles

09 Impulsar el equipamiento de los espacios académicos y de los recursos 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
didacticos. suministros, servicios generales,

bienes muebles, inmuebles e
intangibles

10 [dentificar, en los alumnos de nuevo ingreso, el perfil psicopedagdgico, para 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
darle seguimiento y atencion adecuada. suministros, servicios generales,

bicnes mucbles, inmucbles ¢

intangibles
11 Convocar a los estudiantes para que propongan iniciativas y proyectos de 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
creacion de empresas o de patentes, en cada uno de los PE de ingenierias y suministros, servicios generales,
Licenciaturas que se imparten. bienes muebles, inmueblgs e
| intangibles /
101/01/2022 31/12/2022 Servicios persanales,

ASTRO LCP. NORBERTO GUADALUPESELGADO MARTINEZ DR. LEONARDO OQWA GA\J

- — — > 7 M ‘
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[

12 Consolidar la practica deportiva y gestionar talleres culturales.

suministrps, sgrvicios}| genckales,
- 1
bienes [mpebles,

intangibles
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

25-agosto-2021
ACTIVIDADES DEL PROYECTO

2022 Pdgina ©2de 3
DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Publicas Descentralizadas (SEPyC) UNIDAD RESP. : 21120050317 Universidad 'Politécnica del Mar y la Sierra
EJEPED.. 2  Desarrollo Humanoy Social  ESTRATEGIA P.ED.: 050 Ampliar la cobertura de la educacién con
= - == e o : cquidad ¢ inclusién para todos los scctores de la
FONCION. > ioceon , ; SUBFUNCION: 253  Educacién superior
NOMBRE DEL PROYECTO :002  Fortalecimiento institucional o = :
Fecha
Secuencia Descripcién de los resultados Requerimientos
Inicio Término
13 Creacion de espacios deportivos para los estudiantes de la institucion. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
14 Promover el dominio del idioma inglés, asi como el aprendizaje de otras 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
lenguas extranjeras. suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
15 Dar cumplimiento al Sistema de Gestion de la Calidad y al Sistema de 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y

Gestion Ambiental. suministros, servicios generales,

bienes muebles, inmuebles e
intangibles
16 Lograr la calidad de los nuevos programas académicos a través de su 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y

acreditacion. suministros, - scrvicios gencrales,

bienes muebles, inmuebles e

intangibles
17 Apoyar la participacién de estudiantes en los Programas de Verano 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
Cientifico. suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e

intangibles
18 Promover la cultura de equidad ¢ inclusion entre los estudiantes. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y

suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e

intangibles
Consolidar una planta de profesores capacitados y actualizados para
promover la integracién y formacién de recursos humanos para la
investigacion y desarrollo tecnolégico.
01 Fomentar la investigacion y su vinculacion con los planes y programas de 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
estudios. suministros, servicios generales,

bienes muebles, inmuebles e
intangibles
02 Promover la formacion de investigadores a través de estudios de posgrados. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
03 Incrementar el Niimero de Profesores de Tiempo Completo. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
. suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e

intangibles
04 Promover la investigacion para la innovacion y competitividad. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generale?\
A bienes muebles, inmuebles
(1 intangibles 0
05 Impulsar la evaluacion de los profesores de acuerdo a la EBC. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, mate

|
|
E suministros, servig¢ios geherale
{ bienes muebles, | inmuchle
!
{
1

intangibles
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

25-agosto-2021
ACTIVIDADES DEL PROYECTO

2022 Pigina 3 de 3

DEPENDENCIA 211200503 Entxdades Pubhcas Descentrahzadas (SEPyC) o UNIDAD RESP. : 21120050317 Umversxdad Polltecmca del Mary la Slerra
EJE PED. 5= Desan'ollo Humano y Socxal =

,' : ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampllat la cobertum de la educacibncon

= e equidad e inclusién para todos los sectores de Ia
FUNCION: - Educacmn o 4 e JVSUBFUNCION: 253 Educacmn supenor ‘
NOMBRE DEL PROYECTO :002  Fortalecimiento institucional : ‘ ~
Fecha
Secuencia Descripcion de los resultados Requerimientos
Inicio Término
06 Incrementar los indicadores de productividad, para que los PTC se 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
incorporen al PRODEP, al Sistema Estatal y Nacional de Investigadores. suministros, servicios generalcs,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
07  Apoyar la participacion de profesores en los Programas de Verano 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
Cientifico. suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
08 [mpartir talleres de elaboracion de articulos cientificos y documentos de 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
divulgacién, dirigido a los profesores que requieren este apoyo para suministros, servicios generales,
publicar sus productos académicos (preferentemente a los PTC de la bienes muebles, inmuebles e
UPMyS). intangibles
09 Motivar y apoyar a los profesores para la asistencia a cursos, seminarios y 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
eventos académicos, que contribuyan a su formacién y actualizacion suministros, servicios generales,
profesional. bienes muebles, inmuebles e
intangibles
10 [ncentivar la produccién académica del personal académico con maestria y 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
doctorado y que estén integrados en un Cuerpo Académico. suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
11 Fortalecer un programa de actualizacién docente, que incluya a profesorcs 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
de posgrado para que hagan uso de las TICs con sentido pedagdgico, y suministros, servicios generales,
conozcan y apliquen con sus estudiantes las nuevas formas de aprender a bienes muebles, inmuebles e
aprender, asi como en estrategias didact intangibles
12 Promover la cultura de equidad e inclusion entre los trabajadores 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
académicos y administrativos. suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
40000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $1,960,000.00
$1,960,000.00

UV?A RADORA DEPENDENEfA RE
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

25-agosto-2021
ACTIVIDADES DEL PROYECTO agosto

2022 ' Pagina 1 de 5
DEPENDENCIA 211200503 Entidades,Pﬁblicas Descentralizadas (SEPyC)  UNIDAD RESP.: 21120050317 Universidad Politécnica del Mary la Sierra
EJE P.E.D.. > : Desarrollo HumanoySoaa] ESTRATEG]A P.E. D.. 050 Ampliar la cobertura de la educacién con
. . : equidad e inclusion para todos los sectores dc la
FUNCION' : 25 Educacmn - : : o SUBFUNCIOV. ' 253 Educacmn supenor
- NOMBRE DEL PROYECTO :003  Educacién Superior Pohtecmca comprometlda con la fotmacxon mtegral de prof
Fecha
Secuencia Descripcion de los resultados Requerimientos
Inicio Término
Formar integralmente y con calidad a los estudiantes.
01 Impulsar el modelo educativo basado en competencias. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
suministros, scrvicios gencrales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
02 [mpulsar el Modelo Bilinglie Internacional y Sustentable (BIS) entre 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
estudiantes y personal académico y administrativo. suministros, servicios generales,
) bienes muebles, inmuebles e
intangibles
03 Estimular la movilidad de estudiantes. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
04 Promover el uso de las TICs en el proceso educativo. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
05 Aplicar un Programa de sensibilizacion y concientizacion permanente a 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
favor del medio ambiente dirigido a toda la comunidad UPMYS. suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
06 Impulsar las tutorias y/o asesorias a estudiantes 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
07 [mplementar un programa de becas estudiantiles, que apoye a los mejores 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
estudiantes, con promedio de excelencia y que participan activamente en los suministros, servicios generales,
grupos artisticos y deportivos que representan a la UPMYS. bienes muebles, inmuebles e
intangibles
08 Impulsar la asistencia de los estudiantes a eventos académicos, dandole 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
prioridad a quienes presenten trabajos. suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
09 Impulsar el equipamiento de los espacios académicos y de los recursos 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
didacticos. suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles ¢
intangibles
10 Identificar, en los alumnos de nuevo ingreso, el perfil psicopedagdgico, para 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
darle seguimiento y atencién adecuada. suministros, servicios generales,
biecnes muebles, inmucbles ¢
intangibles
11 Convocar a los estudiantes para que propongan iniciativas y proyectos de 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
creacion de empresas o de patentes, en cada uno de los PE de ingenierias y suministros, servicios generales,
Licenciaturas que se imparten. \ bienes muebles, inmueples e
1 intangibles \
12 Consolidar la practica deportiva y gestionar talleres culturales. 101/01/2022 31/12/2022 Servicios personales)\materiales y
suministr( s, \servic
bienes ueliles,
intangibles| \
RATIVA ELABORADORA DEPENDENCIA RESP AUTORIZACT
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Pigina

NOMBRE DEL PROYECTO 003

SUBFUNC[ON :

; ESTRATEGIA P.E D.:

UNIDAD RESP. =21 120050317 Umversndad Pohtecmca del Mar y la Slerra

050 Amphar la cobertura de la educacmn con
equrdad ¢ inclusion para todos Tos sectores de la
253 Educaclén superior

Educacmn Superior Pohtccmca comprometlda con la formacmn mtegral de prof

Secuencia

Descripcion de los resultados

Fecha

Inicio

Término

Requerimientos

13 Creacion de espacios deportivos para los estudiantes de la institucion.

14 Promover el dominio del idioma inglés, asi como el aprendizaje de otras

lenguas extranjeras.

15 Dar cumplimiento al Sistema de Gestion de la Calidad y al Sistema de

Gestion Ambiental.

16 Lograr la calidad de los nuevos programas académicos a través de su

acreditacion.

17 Apoyar la participacion de estudiantes en los Programas de Verano

Cientifico.

18 Promover la cultura de equidad ¢ inclusion entre los estudiantes.

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

Consolidar una planta de profesores capacitados y actualizados para
promover la integraciéon y formacién de recursos humanos para la
investigacion y desarrollo tecnolégico.

01 Fomentar la investigacion y su vinculacion con los planes y programas de 01/01/2022
estudios.

02 Promover la formacion de investigadores a través de estudios de posgrados. 01/01/2022

03 Incrementar el Niimero de Profesores de Tiempo Completo. 01/01/2022

04 Promover la investigacion para la innovacion y competitividad. 01/01/2022

05 Impulsar la evaluacion de los profesores de acuerdo a la EBC.

UNI

DIRECTG

MION PROGRAMACION Y
EVALUACION

41/01/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles

Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles

Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles

Servicios personales, materiales y
suministros, scrvicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles

Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles

Servicios personales, materiales y
suministros, servicios
bienes muebles,
intangibles

generales,
inmuebles e

Servicios personales, materiales y

suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles

Servicios personales, materiales y

suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles

Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e

intangibles

Servicios personales, materiales y
servicios generales,
inmuebles e

suministros,
bienes muebles,
intangibles
Servicios personales

bienes
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ACTIVIDADES DEL PROYECTO

2022 ) Pégina 3de s
DEPENDENCIA : 21 1200503 ‘Entidades Pﬁb]icas Descentralizadas (SEPyC) UNIDAD RESP. : 21 120050317 Universidad Politécnica del Mary la Sierra
EJEP.ED.. 2 Desarroﬂo Humano }’ Soc1al s =5 ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Amphar la cobertura dela educacmn con
T ol e £ eqmdadcmcluston para todos Ios sectores de la
FUNCION: 25 Educacxon : — SUBFUNCION: 253 Educacién superior
NOMBRE DEL PROYECTO 003 Educacnon Supenor Politécnica comprometlda con la formac1on mtegral de prof ' =
Fecha
Secuencia Descripcién de los resultados Requerimientos
Inicio Término
06 Incrementar los indicadores de productividad, para que los PTC se 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
incorporen al PRODEDP, al Sistema Estatal y Nacional de Investigadores. suministros, servicios generales,
biecnes muebles, inmuebles e
intangibles
07 Apoyar la participaciéon de profesores en los Programas de Verano 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
Cientifico. suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
08 Impartir talleres de elaboracion de articulos cientificos y documentos de 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
divulgacién, dirigido a los profesores que requieren este apoyo para suministros, servicios generales,
publicar sus productos académicos (preferentemente a los PTC de la bienes muebles, inmuebles e
UPMyS). intangibles
09 ° Motivar y apoyar a los profesores para la asistencia a cursos, seminarios y 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
eventos académicos, que contribuyan a su formacion y actualizacion suministros, scrvicios generales,
profesional. bienes muebles, inmuebles e
intangibles
10 Incentivar la produccién académica del personal académico con maestria y 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
doctorado y que estén integrados en un Cuerpo Académico. suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
11 Fortalecer un programa de actualizacion docente, que incluya a profesores 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
de posgrado para que hagan uso de las TICs con sentido pedagogico, y suministros, servicios generales,
conozcan y apliquen con sus estudiantes las nuevas formas de aprender a bienes muebles, inmuebles e
aprender, asi como en estrategias didact intangibles
12 Promover la cultura de equidad ¢ inclusién entre los trabajadores 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
académicos y administrativos. suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
Establecer el programa de vinculacién y extensién con los sectores
publico, social y privado.
0l Fortalecer la extension y la vinculacion para apoyar a la solucion de los 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
problemas del entorno. suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
02 Establecer un programa de movilidad estudiantil- UPMYS, que posibilite 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
los vinculos con centros educativos nacionales y extranjeros que oferta suministros, servicios generales,
programas educativos compatibles con los de la UPMYS. bienes muebles, inmuebles e
intangibles
03 Establecer convenios con los tres niveles de gobierno y el sector productivo 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
y de servicios, para que los profesores hagan estancias y actualicen su suministros, servicios generales,
practica profesional en el campo de la Agroindustrial, Tecnologias de la bienes muebles, inmuebles e
Informacion, Negocios Internacion intangibles
04 Implementar programa de seguimiento de egresados, para identificar las 01/04/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
fortalezas y debilidades de los PE en la practica profesional. i suministros, servicios S,
bienes muebles, inm
intangibles
05 Hacer convenios para el intercambio académico con universidades 31/12/2022 Servicios persongles, materia
nacionales e internacionales. ) suministros, | seryicios
bienes mugbles] inmugbl
intangibles
0 ABORADORA DEPENDENCIA RESf AUTORIZALIO!
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DEPENDENCIA : 21 1200503 Entldades Pubhcas Descentrahzadas (SEPyC) : UNIDAD RESP. .21 120050317 Umvermdad Pohtecmca del Mar y la Slerra

EJE PED- = = 2 Desarrollo Humano ¥ Social - ESTRATEGIA P.E. D.. 1050 Ampliar la cobertura de Ia educacién con

o cquldad ¢ inclusién para todos Ios scctorcs de la
SUBFUNCION 5 =253 Educacmn supenor - :

'NOMBRE DEL PROYECTO - 003 Educacnon Supenor Pohtecmca comprometxda conla formaaon mtegral de prof

FUNCION: 25 fﬁEducacmn

Fecha
Secuencia Descripcion de los resultados Requerimientos
Inicio Término
06 Fortalecer la vinculacion y prestacion de servicios. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
] intangibles
Establecer un sistema de gestion y gobierno eficiente, eficaz, honesto
y transparente.
01 Contar con una estructura orgéanica y funcional acorde con la evolucion de 01/01/2022 - 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
los procesos académicos y administrativos de la institucién, que favorezca suministros, servicios generales,
el logro de su vision institucional. bienes muebles, inmuebles e
intangibles
02 [mpulsar un sistema de gestion y gobiemno eficiente, eficaz, honesto y 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
transparente, a través de una administracion capaz y comprometida. suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
03 Impulsar el establecimiento de las diversas instancias de gobierno y gestion 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
establecidas en el decreto de creacion de la universidad. suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
04 [mpulsar la elaboracién del marco juridico de acuerdo a lo establecido en el 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
decreto de creacion y al modelo de la Universidades Politécnicas, que suministros, servicios generales,
aseguren el correcto funcionamiento institucional. bienes muebles, inmuebles e
intangibles
05 Se impulsara la capacitacion y formaciéon del personal administrativo y 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
directivo. suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
06 [mpulsar cl acceso y permanencia de los estudiantes. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
07 Impulsar y brindar mejores servicios a la comunidad universitaria. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y

suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles

08 Mantener constante evaluacion para el logro de la calidad. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles

09 Mantener vigente la certificacion de los procesos estratégicos de gestion. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e

intangibles
10 Promover un ejercicio de la utilizacién del recurso financiero, bajo un 0,1/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
esquema de prevision y racionalizacion, que se traduzca en su optimizacion. |\ suministros, serviciog\ generales,
\ bienes muebles,f\ in ?uebles e

intangibles

11 Fortalecer las funciones de los 6rganos colegiados de la Universidad 1‘/01/2022 31/12/2022 Servigibs personales| niateriales y
Politécnica del Mar y la Sierra, para mejorar su competitividad académica y suminfistrosy servici enerales,
sustentabilidad de sus funciones. bieneg | muebles, | inmgebles e

intangibles
DEPENDENCIA R| AUT ORIZAEION
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ACTIVIDADES DEL PROYECTO

2022 Pagina 5de 5
DEPENDENCIA : 21 1200503 Entidades Pubhcas Descemmhzadas (SEPyC) ; UNIDAD RESP. : 21120050317 Universidad Pohtccmca del Mar y la Sierra
EJEP.E.D.: ) o Desarrollo Humano y SOCIal ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar la cobertura de la educacmn con :
: = . - equidad e inclusi6n para todos los sectorcs dc lat =
= UNCION dem 250 Educacmn = i SUBFUNCION: , 253 Educacién superior
NOMBRE DEL PROYECTO 003 ~ Educacién 'Sulierior Politécnica ébinprometida con la formaci6n integral de prof : =
Fecha
Secuencia Descripcion de los resultados Requerimientos
Inicio Término
12 Difundir la normatividad institucional en todos los sectores que conforman 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
la comunidad universitaria (directivos, académicos, alumnos y trabajadores suministros, servicios gencrales,
administrativos) y garantizar su aplicacion. bienes muebles, inmuebles e
intangibles
40000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $9,230,684.00
$9,230,684.00
(|
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DEPENDENCIA 211200503 Entldades Pubhcas Descemrahzadas (SEPyC) UNIDAD RESP 21 120050317 Umversxdad Pohtecmca del Mar y la Sierra

D Desarrollo HumanoySoc1a1 T

£ ESTRATEG[A P.E.D.: 050 Amphar la cobextura dela educac1on con
- e equidad e inclusion para todos los sectores de la
SUBFUNCION' : 253 Educacién supenor :

NOMBRE DEL PROYECTO : 004 Fortalecmuentoafa Estructuray Operacmnala Institucion =~ - s : =

FUNCION. 25 Educacmn

Fecha
Secuencia Descripcién de los resultados

Requerimientos
Inicio Término

Formar integralmente y con calidad a los estudiantes.
01 [mpulsar el modelo educativo basado en competencias. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
02 Impulsar el Modelo Bilingiie Internacional y Sustentable (BIS) entre 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y

estudiantes y personal académico y administrativo. suministros, servicios generales,

bienes muebles, inmuebles e
intangibles

03 Estimular la movilidad de estudiantes. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, matcnalw y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
04 Promover el uso de las TICs en el proceso educativo. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
05 Aplicar un Programa de sensibilizacion y concientizaciéon permanente a 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
favor del medio ambiente dirigido a toda la comunidad UPMYS. suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
06 Impulsar las tutorias y/o asesorias a estudiantes 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
07 Implementar un programa de becas estudiantiles, que apoye a los mejores 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
estudiantes, con promedio de excelencia y que participan activamente en los suministros, servicios generales,
grupos artisticos y deportivos que representan a la UPMYS. bienes muebles, inmuebles e
intangibles
08 Impulsar la asistencia de los estudiantes a eventos académicos, dandole 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
prioridad a quienes presenten trabajos. suministros, servicios generales,
' bienes muebles, inmuebles e
intangibles
09 Impulsar el equipamiento de los espacios académicos y de los recursos 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
didacticos. suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
10 [dentificar, en los alumnos de nuevo ingreso, el perfil psicopedagdgico, para 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
darle seguimiento y atencion adecuada. suministros, servicios generales,
bienes muecbles, inmucbles ¢
intangibles
11 Convocar a los estudiantes para que propongan iniciativas y proyectos de 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y

creacion de empresas o de patentes, en cada uno de los PE de ingenierias y

suministros, servicios generales,
Licenciaturas que se imparten.

bienes muebles,
intangibles
01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales,

12 Consolidar la practica deportiva y gestionar talleres culturales.

bienes m
intangibles

AUTORIZ
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DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Pubhca.s Descentrahzadas (SEPyC) U\IIDAD RESP. : 21120050317 Universidad Pb!itéchica del Mar y la Sierra

EJEPED: 2 & Dcsarrollo Humano % Socxal ESTRATEGIA P.ED.: 050 Amphar Ltohorn de la educacién con

cquidad ¢ inclusién para todos los scctorcs de Ia<

FﬁNCION: < 25 Educacmn

: : S =" ; SUBF UNCION: 253 Educacum supenor
NOMBRE DEL PROYECTO : 004 Fortalecimiento a la Estructura y Operacion Ia Instifucion =
Fecha
Secuencia Descripcién de los resultados Requerimientos
Inicio Término

13 Creacion de espacios deportivos para los estudiantes de la institucion. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e

intangibles
14 Promover el dominio del idioma inglés, asi como el aprendizaje de otras 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y

lenguas extranjeras. suministros, servicios generales,

bienes muebles, inmuebles e
intangibles
15 Dar cumplimiento al Sistema de Gestion de la Calidad y al Sistema de 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y

Gestidon Ambiental. suministros, servicios generales,

bienes muebles, inmuebles e
intangibles
16 Lograr la calidad de los nuevos programas académicos a través de su 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y

acreditacion. suministros, servicios gencrales,

bienes muebles, inmuebles e

intangibles
17 Apoyar la participacion de estudiantes en los Programas de Verano 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
Cientifico. suministros, servicios generales,
bienes muebles, " inmuebles e

. intangibles
18 Promover la cultura de equidad ¢ inclusion entre los estudiantes. 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y

suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e

intangibles
Establecer el programa de vinculacién y extensién con los sectores
publico, social y privado.
01 Fortalecer la extension y la vinculacion para apoyar a la solucion de los 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
problemas del entorno. suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
02 Establecer un programa de movilidad estudiantil- UPMYS, que posibilite 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
los vinculos con centros educativos nacionales y extranjeros que oferta suministros, servicios generales,
programas educativos compatibles con los de la UPMYS. bienes muebles, inmuebles e
intangibles
03 Establecer convenios con los tres niveles de gobierno y el sector productivo 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
y de servicios, para que los profesores hagan estancias y actualicen su suministros, servicios generales,
practica profesional en el campo de la Agroindustrial, Tecnologias de la bienes muebles, inmuebles e
Informacion, Negocios Internacion intangibles
04 Implementar programa de seguimiento de egresados, para identificar las 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
fortalezas y debilidades de los PE en la practica profesional. suministros, servicios generales,
bienes muebles, inmuebles e
intangibles
05 Hacer convenios para el intercambio académico con universidades 01/01/2022 31/12/2022 Servicios personales, materiales y
nacionales e internacionales. suministros, >erv1c19>

bienes muebles,

mtanmblcs
06 Fortalecer la vinculacion y prestacion de servicios. 1/01/2022 31/12/2022 Servicios

Suministres
bienes

intangibl

UNM /A ELABORADORA DEPENDENCK{E P AUTOR!
-
[ Mc.y CASTRO LCP. NORBERTO GUADA&E FOELGADO MARTINEZ DR. LEONARDO GE
DIREGFOR DE PLANEACION, PROGRAMACION Y JEFE DEL DEPARTAMEXTO DE RECURSOS FINANCIEROS
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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ACTIVIDADES DEL PROYECTO
2022 Pagina 3 de 3
DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Publicas Descentralizadas (SEPYC) f ~ UNIDAD RESP. : 21120050317 Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

EJE P.E D..~ it Desarrollo Humano y Social = = ESTRATEG[A P.E.D.: 050 Amphar la cobertura de Ia educacién con
. o s e i T - ~ equidad e inclusién para todos los sectores de la
F UNCION' ’25 VEducamon e = = = SUBFUNCION. ~ 253 Educaci6n superior
NOMBRE DEL PROYECTO:004 F ortalecnmento a la Estructura y Operacmn a la Institucion ' . %3
Fecha
Secuencia Descripcion de los resultados Requerimientos
Inicio Término
40000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $5,008,329.96
$5,008,329.96
A
Al
| I
I\
|
UNJBAD ADVTY ORADORA DEPENDENCIARESHONSABIF
//_;M CASTRO LCP. NORBERTO GUADALUBEASEL GADO MARTINEZ
DIRECTOR DEﬁ;ANEACION. PROGRAMACION Y JEFE DEL DEPARTAMM DE RI‘CURSOS FINANCIEROS
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G O B I E RN O D E L ESTADO D E S I NALOA DEPENDENCIA Entidades Publicas Descentralizadas (SEPyC)
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS UNIDAD RESP. : Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
CLAVE : 21120050317
SUBSECRETARIA DE EGRESOS — : 5= T
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2022 SUBFUNGION  : o Educacion superior
ANALITICO DEL GASTO ( F.P.2 ) ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar la cobertura de la educacion con equidad e inclusion
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTC norn todnn inn ooniaTan O D RARDAIAT
PROYECTO : 001 Educacion Superior Politécnica comprometida con la
formacion integral de profesionistas de calidad (ESTATAL)
FECHA § 250872021
) i ki CONCEPTO DEL GASTO ke U 4 ;
' CLAVE; Sl e DESCRIPCION (e e B ~ IMPORTE
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 9,230,684.00
410000 Transferencias internas y asignaciones al sector publico 9,230,684.00
415000 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no fina 9,230,684.00
415032 Servicios personales 7,113,843.00
150101 Participaciones federales ' 7,113,843.00
415042 Materiales y utiles de tecnologias de la informacion y comunicaciones 65,441.00
150101 Participaciones federales 65,441.00
415052 Material impreso e informacion digital 17,227.00
150101 Participaciones federales 17,227.00
415062 Material de limpieza 33,858.00
150101 Participaciones federales 33,858.00
415072 Materiales y utiles de enseianza 14,519.00
150101 Participaciones federales 14,519.00
415092 Productos alimenticios para personas 41,892.00
150101 Participaciones federales 41,892.00
415122 Materiales complementarios . 20,340.00
150101 Participaciones federales : 20,340.00
415132 Otros materiales y articulos de construccion y reparaciéon 25,269.00
150101 Participaciones federales 25,269.00
415142 Productos quimicos basicos 13,055.00
150101 Participaciones federales 13,055.00
415152 Fertilizantes pesticidas y otros agroquimicos 13,060.00
150101 Participaciones federales 1 13,060.00
415162 Medicinas y productos farmacéuticos \ \ 5,586.00
150101 Participaciones federales R\ / r 5,5686.00
415182 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio \ ‘L // / 50,000.00
J / o
UNIDAD-ADMINISTRATIVA ELABORADORA DEPENDENCIA RESPONSABLE /AU ORIZ @
7 XL AS CASTRO LCP. NORBERTO GUADA LUI’DE EAGADO MARTINEZ DR. LEQNAR /{_712\ %4 GANDARIALA

DIRECTOR DMLANI:ACION PRO(JRAMA(ION Y EVALUACION JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
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POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTO
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F.P.2
GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA DEPENDENCIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS UNIBAD SR
SUBSECRETARIA DE EGRESOS :::Z.Eon
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2022 CUBRUNCION

ANALITICO DEL GASTO (F.P.2)

PROYECTO

FECHA

ESTRATEGIA P.E.D.:

Entidades Publicas Descentralizadas (SEPyC)

Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

21120050317
25 Educacion
253 Educacion superior

050 Ampliar la cobertura de la educacion con equidad e inclusion

narn bndan lnn nantaran dAa la naklanidAn

001 Educacion Superior Politécnica comprometida con la
formacion integral de profesionistas de calidad (ESTATAL)

250812021

el

; CONCEP 1o DEL GASTO

IMPORTE

DESCRIPCION
150101 Participaciones federales 50,000.00
415202 Combustibles, lubricantes y aditivos 70,000.00
150101 Participaciones federales 70,000.00
415222 Articulos deportivos 9,039.00
150101 Participaciones federales 9,039.00
415262 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informaci 10,508.00
150101 Participaciones federales 10,508.00
415272 Energia eléctrica 130,000.00
150101 Participaciones federales 130,000.00
415292 Agua 50,000.00
150101 Participaciones federales 50,000.00
415302 Telefonia tradicional 19,500.00
150101 Participaciones federales 19,500.00
415342 Servicios postales y telegraficos 6,240.00
150101 Participaciones federales 6,240.00
415372 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo 14,040.00
150101 Participaciones federales 14,040.00
415432 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 61,512.00
150101 Participaciones federales 61,512.00
415452 Servicios de capacitacion 37,440.00
150101 Participaciones federales 37,440.00
415462 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresion | 27,300.00
150101 Participaciones federales A »\ 27,300.00
415492 Servicios financieros y bancarios | , 11,700.00
150101 Participaciones federales | “ 1 11,700.00
415502 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 1 | l 11,700.00
| Z

ELABORADORA

ALAS CASTRO

DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

DEPENDENCIA RESPO AUTORI IQN V\/L ‘
LCP. NORBERTO GUADALUPE DE MARTINEZ DR. LEONARDO GERMANG, RIL
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RE! 3OS FINANCIEROS RECTOR ( \} \ >
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA DEPENDENCIA :  Enlidades Publicas Descentralizadas (SEPYC)
SECRETAR'A DE ADMINISTRACION Y FlNANZAS UNIDAD RESP. : Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
CLAVE : 21120050317
SUBSECRETARIA DE EGRESOS BB : = e
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2022 SBEUNGION 1 553 Educacién superior
ANALITICO DEL GASTO ( F.P.2 ) ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar la cobertura de la educacion con equidad e inclusion
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTO SR innen nn oninien SR o tanands
PROYECTO ' 001 Educacion Superior Politécnica comprometida con la
formacion integral de profesionistas de calidad (ESTATAL)
FECHA g "25]08/2021
; iy R LT CONCEPTO DEL GASTO g ey A i ‘ : «
(CLEAVEY st s e e e i DESCRIPCION i iR il f, ~ IMPORTE
150101 Participaciones federales 11,700.00
415512 Seguro de bienes patrimoniales 18,000.00
150101 Participaciones federales 18,000.00
415532 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 28,080.00
150101 Participaciones federales 28,080.00
415542 Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion, educa 39,780.00
150101 Participaciones federales 39,780.00
415552 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 20,000.00
150101 Participaciones federales 20,000.00
415562 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 14,040.00
150101 Participaciones federales 14,040.00
415592 Pasajes aéreos 15,600.00
150101 Participaciones federales 15,600.00
415602 Pasajes terrestres 2,340.00
150101 Participaciones federales 2,340.00
415612 Viaticos en el pais 39,000.00
150101 Participaciones federales 39,000.00
415642 Gastos de orden social y cultural 14,040.00
150101 Participaciones federales 14,040.00
415672 Impuestos y derechos 14,040.00
150101 Participaciones federales 14,040.00
415682 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 14,820.00
150101 Participaciones federales 1l i 14,820.00
415692 Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacion labor al | 234,000.00
150101 Participaciones federales : 234,000.00
415752 Aguinaldo ; 903,875.00
|

UNIDAD"ADMINISTRATIVA ELABORADORA DEPENDENCIA RESPONQ
22
\M&s\gﬂms CASTRO LCP. NORBERTO GUADALUPE DELG

ARTINEZ . LE it NDARILLA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA DEPENDENCIA :  Entidades Publicas Descentralizadas (SEPYC)
SECRETAR'A DE ADMINISTRACION Y FlNANZAS UNIDAD RESP. : Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
CLAVE : 21120050317
SUBSECRETARIA DE EGRESOS R - o
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2022 SUBFUNCION - 253 Educacion superior
ANALITICO DEL GASTO ( F.P.2 ) ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar la cobertura de la educacion con equidad e inclusion
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTC S S RO L
PROYECTO i 001 Educacion Superior Politécnica comprometida con la
formacion integral de profesionistas de calidad (ESTATAL)
FECHA 3 2570812021
FEEmEEE e CONCEPTOIDEL GASTO R T
( CLAVE: S iy e DESCRIPCION IMPORTE
150101 Participaciones federales 903,875.00
9,230,684.00

DR. LEONARDO GERMAN/GANPARILLA

- g 1 L
DIREC'I‘OREF PLANLACION PROGRAMACION Y EVALUACION JEFE DEL DEPARTAMENTO Wl(&ig FINANCIEROS RECTOR |

W/




F.P.2
GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA DEPENDENCIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS WAIRABRESE.

CLAVE
SUBSECRETARIA DE EGRESOS FUNCION
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2022 SUBFUNCION
ANALITICO DEL GASTO (F.P.2) ESTRATEGIA P.E.D.:
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTQO PROYECTO
ROY
FECHA

HOJA 1 DE 1

Entidades Publicas Descentralizadas (SEPyC)

Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

21120050317
25 Educacion
253 Educacion superior

050 Ampliar la cobertura de la educacion con equidad e inclusion

nnara tadae lne cnntarae Aa la nAahlaniAn

002 Fortalecimiento institucional

10/09/2021

CONCEPTO DEL GASTO

410000
415000
415012
140101

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

Transferencias internas y asignaciones al sector publico

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no fina
Aportaciones a Entidades Publicas descentralizadas

Ingresos propios

1,960,000.00
1,960,000.00
1,960,000.00
1,960,000.00
1,960,000.00

1,960,000.00

LCP. NORBERTO GUAIYALUPE DELGADO MARTINEZ

/
DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION JEFE DEL DEI’ARTAMQ)PO DHE RECURSOS FINANCIEROS
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SI NALOA DEPENDENCIA :  Entidades Publicas Descentralizadas (SEPyC)
SECRETARIA DE ADMINISTRAC'ON Y FINANZAS UNIDAD RESP. : Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
CLAVE : 21120050317
SUBSECRETARIA DE EGRESOS N : =5 —
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2022 AHBFUNGIEN  : - Educacion superior
ANALITICO DEL GASTO ( F.P.2 ) ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar la cobertura de la educacion con equidad e inclusion
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTC pern tlen lns RONAIRT AR 1D BaRinn
PROYECTO & 003 Educacion Superior Politécnica comprometida con la
formacion integral de profesionistas de calidad (FEDERAL)
FECHA i 2570872021
: ~ ~ fisiaR CONCEPTO DEL GASTO i Uik T ‘ e |
. CLAVE | et e e ‘ i f DESCRIPCION i e e B ' IMPORTE
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 9,230,684.00

410000 Transferencias internas y asignaciones al sector publico 9,230,684.00
415000 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no fina 9,230,684.00
415037 Servicios personales 7,113,843.00
251133 Subsidio educacién superior 7,113,843.00
415047 Materiales y utiles de tecnologias de la informacion y comunicaciones 65,441.00
251133 Subsidio educacion superior 65,441.00
415057 Material impreso e informacion digital 17,227.00
251133 Subsidio educacién superior 17,227.00
415067 Material de limpieza 33,858.00
251133 Subsidio educacioén superior 33,858.00
415077 Materiales y utiles de ensefianza 74,519.00
251133 Subsidio educacion superior 74,519.00
415097 Productos alimenticios para personas 41,892.00
251133 Subsidio educacion superior 41,892.00
415127 Materiales complementarios 20,340.00
251133 Subsidio educacion superior 20,340.00
415137 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 25,269.00
251133 Subsidio educacion superior 25,269.00
415147 Productos quimicos basicos 63,055.00
251133 Subsidio educacion superior 63,055.00
415157 Fertilizantes pesticidas y otros agroquimicos A 13,060.00
251133 Subsidio educacion superior A ] ' 13,060.00
415167 Medicinas y productos farmacéuticos (1] (, 5,586.00
251133 Subsidio educacion superior 5 /\ . 5,586.00
415187 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio l / ) j 50,000.00

AUTORIZ,

UNIDA DMINISTRATIVA ELABORADORA DEPENDENCIA RESPONSAR S
MC, ‘Mm CASTRO LCP. NORBERTO GUADALUPE DELGAMPO MARTINEZ DR. LEONARDO GE
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA DEPENDENCIA :  Enlidades Pablicas Descentralizadas (SEPYC)
SEC RETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS UNIDAD RESP. : Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
CLAVE : 21120050317
SUBSECRETARIA DE EGRESOS SuikieiEH : o E—
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2022 SUBEUNCION 553 Educacion superior
ANALITICO DEL GASTO ( F.p.2 ) ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar la cobertura de la educacion con equidad e inclusion
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTO oac2 jodpninn eadiazns S e nchiaels
PROYECTO 8 003 Educacion Superior Politécnica comprometida con la
formacion integral de profesionistas de calidad (FEDERAL)

FECHA : 250872021

j , i T i CONCEPTO DEL GASTO L R e ik
ICPAVE S @ itien Sl e ARy DESCRIPCION Bl e S G IMPORTE

251133 Subsidio educacién superior 50,000.00
415207 Combustibles, lubricantes y aditivos 70,000.00
251133 Subsidio educacion superior 70,000.00
415227 Articulos deportivos 9,039.00
251133 Subsidio educacion superior 9,039.00
415267 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informaci 10,508.00
251133 Subsidio educacion superior 10,508.00
415277 Energia eléctrica 130,000.00
251133 Subsidio educacién superior 130,000.00
415297 Agua 50,000.00
251133 Subsidio educacion superior 50,000.00
415307 Telefonia tradicional 19,500.00
251133 Subsidio educacion superior 19,500.00
415347 Servicios postales y telegraficos 6,240.00
251133 Subsidio educacion superior 6,240.00
415377 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo 14,040.00
251133 Subsidio educacion superior 14,040.00
415437 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 61,512.00
251133 Subsidio educacion superior 61,512.00
415457 Servicios de capacitacion 37,440.00
251133 Subsidio educacion superior 37,440.00
415467 Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresion \  27,300.00
251133 Subsidio educacion superior 4 27,300.00
415497 Servicios financieros y bancarios ‘x 1 11,700.00
251133 Subsidio educacion superior ‘ ' 11,700.00
415507 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas l l 11,700.00

DEPENDENCIA RESP

Q\ML/

Cl
5 NDAR]LL/\ \

UNIDAD/A
MC. LCP. NORBERTO GUADALUPE DE 0 MARTINEZ
DIRECTOR DE PIFANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION JEFE DEL DEI’AR'J'AMEN’I'O%CUKSOS FINANCIEROS
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA DEPENDENCIA :  Entidades Publicas Descentralizadas (SEPyC)
SECRETAR'A DE ADMIN'STRACION Y FINANZAS UNIDAD RESP. : Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
CLAVE : 21120050317
SUBSECRETARIA DE EGRESOS Er— : 5 p—
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2022 SUBEUNGIBN:  : 253 Educacion superior
ANALITICO DEL GASTO ( F.P.2 ) ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar la cobertura de la educacion con equidad e inclusion
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTC poaene brlen e SOZIATRS R honnnsn
PROYECTO 1 003 Educacion Superior Politécnica comprometida con la
formacion integral de profesionistas de calidad (FEDERAL)
FECHA ; 2510872021
Sl i - CONCEPTO DEL GASTO ‘ e ~ , | G
~ CLAVE e it DESCRIPCION = = @i il e Vb : IMPORTE
251133 Subsidio educacion superior 11,700.00
415517 Seguro de bienes patrimoniales 78,000.00
251133 Subsidio educacion superior 78,000.00
415537 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 28,080.00
251133 Subsidio educacion superior 28,080.00
415547 Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracién, educa 39,780.00
251133 Subsidio educacion superior 39,780.00
415557 Reparaciéon y mantenimiento de equipo de transporte 84,000.00
251133 Subsidio educaciéon superior 84,000.00
415567 Instalacioén, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 14,040.00
251133 Subsidio educacion superior 14,040.00
415597 Pasajes aéreos 15,600.00
251133 Subsidio educacion superior 15,600.00
415607 Pasajes terrestres 2,340.00
251133 Subsidio educacion superior 2,340.00
415617 Viaticos en el pais 39,000.00
251133 Subsidio educacion superior 39,000.00
415647 Gastos de orden social y cultural 14,040.00
251133 Subsidio educacién superior 14,040.00
415677 Impuestos y derechos 14,040.00
251133 Subsidio educacion superior 14,040.00
415687 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 14,820.00
251133 Subsidio educacion superior 1 L 4,820.00
415757 Aguinaldo 3,875.00
251133 Subsidio educacién superior /\ D03,875.00
l } \ \9, ;}0,684.00

LABORADORA DEPENDENCIA RESPO)

{ : ALAS CASTRO LCP. NORBERTO GUADALUPE DEl
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA DEPENDENCIA :  Entidades Publicas Descentralizadas (SEPYC)
SEC RETARIA DE ADMIN'STRACION Y FINANZAS UNIDAD RESP. : Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
CLAVE : 21120050317
SUBSECRETARIA DE EGRESOS EUNEION \ 5 T
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2022 SUBRUNCION 253 -
ANALITICO DEL GASTO ( F.P.2 ) ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar la cobertura de la educacion con equidad e inclusion
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTO mrvn vinn Ion SAMAINT AR 12 hohionin
PROYECTO 2 004 Fortalecimiento a la Estructura y Operacion a la Institucior
FECHA ] ~25/08/2021
S CONCEPTO DEL GASTO ; Bl i
! ijLAVE i DESCRIPCION ~ IMPORTE
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 5,008,329.96
410000 Transferencias internas y asignaciones al sector publico 5,008,329.96
415000 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no fina 5,008,329.96
415532 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles , 3,623,256.84
150101 Participaciones federales 3,623,256.84
415702 Otros servicios generales 1,385,073.12
150101 Participaciones federales 1,385,073.12
5,008,329.96

UNIDADA A RATIVA ELABORADORA DEPENDENCIA RESPONBABLE v AUTORIZACION
I;AS CASTRO LCP. NORBERTO GUADALUPE DEEGRB0 MARTINEZ DR. LEONARDO GERMA

DIRECTOR DEPLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION JEFE DEL DEPARTAMENTO D}&ECURXOS FINANCIEROS RECTOR /\ |
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GOBIERNO DEL ESTADO DE S I \ ALOA DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Publicas Descentralizadas (SEPyC)
UNIDAD RESP. : Universidad Politécnica del Mar y la Sierre
CLAVE : 21120050317
SUBSECRETARIA DE EGRESOS FUNCION 3 25 Educacion
- - S N 3 Sducacion supel
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2022 SUBFUNCION 25 DEliseEwApees
ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar Ta cobertura de Ta educacion con equidad e inclusion para todos
CALENDARIZACION DEL GASTO (F.P.3) R SRR RS — - < _—
PROYECTO 001 Educacion Superior Politécnica comprometida con la formacion integral d
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTO profesionistas de calidad (ESTATAL
FECHA : 25/08/2021
G : CON%%‘;E?{K’?;OCI‘?STO B N TAT S L ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL | mAYo | guNno | guiio AGOSTO - SEP. OCT. NOV. DIC.
Transferencias, asignaciones, subsidios y 9,230,684.00 693,891.00 693,891.00 693,891.00 693,891.00 693,891.00 693,891.00 693,891.00 693,891.00 693,891.00]  693,891.00 693,891.00[ 1,597,883.00
otras ayudas
410000 Transferencias internas y asignaciones al 9,230,684.00 693,891.00 693,891.00 693,891.00 693,891.00 693,891.00 693,891.00 693,891.00 693,891.00 693,891.00]  693,891.00 693,891.00[ 1,597,883.00
sector publico
415000 Transferencias internas otorgadas a entidades 9,230,684.00 693,891.00 693,891.00 693,891.00 693,891.00 693,891.00 693,891.00 693,891.00 693,891.00 693,891.00 693,891.00 693,891.00] 1,597,883.00
paracstatales  no  empresariales y  no :
financieras
415032 Servicios personales 7,113,843.00|  592,820.00 592,820.00 592,820.00 592,820.00 592,820.00| 592,820.00| 592,820.00 592,820.001 592,820.00 592,820.00] 592,820.00] 592,823.00
150101 Participaciones federales 7,113,843.00 592,820.00 592,820.00 592,820.00 592,820.00 592,820.00 592,820.00 592,820.00 592,820.00 592,820.00f  592,820.00 592,820.00]  592,823.00
415042 Materiales y qtiles de tecnologias de la inform 65,441.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,458.00
150101 Participaciones federales 65,441.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,458.00
415052 Material impreso e informacion digital 17,227.00 1,435.00 1,435.00 1,435.00 1,435.00 1,435.00 1,435.00 1,435.00 1,435.00 1,435.00 1,435.00 1,435.00 1,442.00
150101 Participaciones federales 17.227.00 1,435.00 1.435.00 1,435.00 1,435.00 1,435.00 1,435.00 1,435.00 1,435.00 1.435.00 1,435.00 1,435.00 1,442.00
415062 Material de limpieza 33,858.00 2,821.00 2,821.00 2,821.00 2,821.00 2,821.00 2,821.00 2,821.00 2,821.00 2,821.00 2,821.00 2,821.00 2,827.00
150101 Participaciones federales 33.858.00 2,821.00 2,821.00 2,821.00 2,821.00 2,821.00 2,821.00 2,821.00 2,821.00 2.821.00 2,821.00 2.821.00 2,827.00
415072 Materiales y dtiles de enseianza 14,519.00 1,209.00 1,209.00 1,209.00 1,209.00 1,209.00 1,209.00 1,209.00 1,209.00 1,209.00 1,209.00] 1,209.00 1,220.00
150101 Participaciones federales 14,519.00 1,209.00 1,209.00 1,209.00 1,209.00 1,209.00 1,209.00 1,209.00 1,209.00 1,209.00 1,209.00 1,209.00 1,220.00
415092 Productos alimenticios para personas 41,892.00 3,490.00 3,490.00 3,490.00 3,490.00 3,490.00 3,490.00 3,490.00 3,490.00 3,490.00 3,490.00 3,490.00 3,502.00
150101 Participaciones federales 41.892.00 3,490.00 3.490.00 3,490.00 3,490.00 3,490.00 3,490.00 3,490.00 3,490.00 3,490.00 3,490.00] 3,490.00 3,502.00
415122 Materiales complementarios 20,340.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00
150101 Participaciones federales 20,340.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00
415132 Otros materiales y articulos de construccion y | 25,269.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,114.00
150101 Participaciones federales 25,269.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00! 2,105.00 2,114.00
415142 Productos quimicos basicos 13,055.00 1,087.00 1,087.00 1,087.00 1,087.00 1,087.00 1,087.00 1,087.00 1,087.00 1,087.00 1,087.00 1,087.00 1,098.00
150101 Participaciones federales 13,055.00 1,087.00 1,087.00 1,087.00 1,087.00 1,087.00 1,087.00 1,087.00 1,087.00 1,087.00 1,087.00 1,087.00 1,098.00
415152 Fertilizantes pesticidas y otros agroquimicos 13,060.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00] 1,088.00 1,092.00
150101 Participaciones federales 13,060.00 1,088.00 1.088.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00 1,092.00
415162 | Medicinas y productos farmacéuticos 5,586.00 465.00 465.00 465.00 465.00 465.00 465.00 465.00 465.00 465.00 465.00 465.0 [\471.00
150101 Participaciones federales 5,586.00 465.00 465.00 465.00 465.. \ 465.00 465.00 465.00 465.00 465.00 465.00] 465.00 {471.00
415182 Materiales, accesorios y suministros de labora 50,000.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.0011 ! 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166 00, 4,166.00 ,174.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA DEPENDENCIA : 211200503 Entidudes Pablicas Descentralizadas (SEPyC)

UNIDAD RESP. : Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS CLAVE ———
“LA 4 2
SUBSECRETARIA DE EGRESOS FUNCION : Py Educacion
SUBFUNCION : 253 Educacion superior

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2022

ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar la cobertura de la educacion con equidad e inclusion para todos

CALENDARIZACION DEL GASTO (F.P.3) 2 Uttt Bt S .
PROYECTO : 001 Educacion Superior Politéenica comprometida con la formacion integral d
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTO profesionistas de ealidad (ESTATAIL®
FECHA i ~ 25/08/2021
G s & CON,‘;E:'S'E?J:EC'I‘S\{‘STO ANUAL (ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL - MAYO JUNIO iuuo AGOSTO SEP, ocT. NOV. DIC.

150101 panicjpécjones federales 50,000.00 4,166.60 4,166.00 4,166.00 4,166.00 ' 2.166.00 4,166.00 4,1(,(,.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4.174.00
415202 Combustibles, lubricantes y aditivos 70,000.00 5,833.00 5,833.00 5,833.00 5,833.00 5,833.00 5,833.00 5,833.00 5,833.00 5,833.00 5,833.00 5,833.00 5,837.00
150101 Participaciones federales 70,000.00 5,833.00 5.833.00 5,833.00 5,833.00 5,833.00 5,833.00 5,833.00 5,833.00 5,833.00 5,833.00 5,833.00 5.837.00
415222 Articulos deportivos 9,039.00 753.00 753.00 753.00 753.00 753.00 753.00 753.00 753.00 753.00 753.00 753.00 756.00
150101 Participaciones federales 9,039.00 753.00 753.00 753.00 753.00 753.00 753.00 753.00 753.00 753.00 753.00 753.00 756.00
415262 Refacciones y accesorios menores de equipo de 10,508.00 875.00 875.00 875.00 875.00 875.00 875.00 875.00 875.00 875.00 875.00 875.00 883.00
150101 Participaciones federales 10,508.00 875.00 875.00 875.00 875.00 875.00 875.00 875.00 875.00 875.00 875.00 §75.00 883.00
415272 Energia eléctrica 130,000.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00(  10,837.00
150101 Participaciones federales 130,000.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 10,837.00
415292 Agua 50,000.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,174.00
150101 Participaciones federales 50,000.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,174.00
415302 Telefonia tradicional 19,500.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00
150101 Participaciones federales 19.500.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00
415342 Servicios postales y telegrificos 6,240.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00
150101 Participaciones federales 6.240.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00
415372 Arrendamiento de mobiliario y equipo de admi 14,040.00 1,170.00 1,170.00( - 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00] 1,170.00 1,170.00
150101 Participaciones federales 14,040.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00
415432 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y r 61,512.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00) 5,126.00 5,126.00
150101 Participaciones federales 61.512.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00
415452 Servicios de capacitacion 37,440.00 3,120.00 3,120.00 3,120.00 3,120.00 3,120.00 3,120.00 3,120.00 3,120.00 3,120.00 5.120.00 3,120.00 3,120.00
150101 Participaciones federales 37,440.00 3,120.00 3,120.00 3,120.00 3,120.00 3,120.00 3,120.00 3,120.00 3,120.00 3,120.00 3.120.00 3,120.00 3,120.00
415462 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, 27,300.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00
150101 Participaciones federales 27,300.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00
415492 Servicios financieros y bancarios 11,700.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00
150101 Participaciones federales 11.700.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00
415502 Seguros de responsabilidad patrimonial y fian 11,700.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.001  fi 975.00
150101 Participaciones federales 11.,700.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 ,v 975.800 975.00
415512 Seguro de bienes patrimoniales 18,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.0 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,5 G’.UU | 1,500.0 ,500.00
150101 Participaciones (ederales 18.000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1.§00.¢ 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1. (IT.U() 1,500.0( 1,500.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Pablicas Descentralizadas (SEPyC)
UNIDAD RESP. : Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
CLAVE i 21120050317
SUBSECRETARIA DE EGRESOS FUNCION § 25 Educacion
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2022 SUBFUNCION. £3  Rdveasiomsugeno:
ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar Ta cobertura de Ta educacion con equidad e inclusion para todos
CALENDARIZACION DEL GASTO (F.P.3) oo st Bt csese : _ ,
PROYECTO . 001 Educacion Superior Politécnica comprometida con la formacion integral d
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTO profesionistas de calidad (ESTATAL'
FECHA : 25/08/2021
CLAVE o e sats (FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO Fauiiol | icostol |1t i i oe | 8 Nov. e [ iy
415532 Conservaci6n y mantenimiento menor de inmu 28,080.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00
150101 Participaciones federales 28,080.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00
415542 Instalacion, reparacion y mantenimiento de mc 39,780.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00
150101 Participaciones federales 39.780.00 3,315.00 3.315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00
415552 Reparacion y mantenimiento de equipo de tra 20,000.00 1,666.00 1,666.00 1,666.90 1,666.00 1,666.00 1,666.00 1,666.00 1,666.00 1,666.00 1,666.00 1,666.00 1,674.00
150101 Participaciones federales 20,000.00 1,666.00 1,666.00 1,666.00 1,666.00 1,666.00 1,666.00 1,666.00 1,666.00 1,666.00 1,666.00 1,666.00 1.674.00
415562 Instalacion, reparacion y mantenimiento de ms 14,040.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00
150101 Participaciones federales 14,040.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00
415592 Pasajes aéreos 15,600.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00
150101 Participaciones federales 15.600.00 1,300.00 1.300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1.300.00
415602 Pasajes terrestres 2,340.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00
150101 Participaciones federales 2,340.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00
415612 | Vidticos en el pais 39,000.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00]  3,250.00 3,250.00[  3,250.00
150101 Participaciones federales 39,000.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00
415642 Gastos de orden social y cultural 14,040.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00
150101 Participaciones federales 14,040.00 1,170.00 1.170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1.170.00
415672 [ Impuestos y derechos 14,040.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00[  1,170.00
150101 Participaciones federales 14,040.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1.170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1.170.00 1,170.00 1,170.00
415682 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 14,820.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00
150101 Participaciones federales 14,820.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00
415692 Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven 234,000.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00
150101 Participaciones federales 234,000.00 19,500.00 19.500.00 19,500.00 19.500.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00 19.500.00 19,500.00 19.500.00
415752 Aguinaldo 903,875.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 903,875.00
150101 Participaciones federales 903,875.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[  903,875.00
TOTALES: 9,230,684.00 693,891.00 693,891.00 693,891.00 693,891.00 7 6?‘?,89].00 693,891.00 693,891.00 693,891.00 693,891.00 693,891.00[ 693,891/’00 1,55{7,883.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Piblicas Descentralizadas (SEPyC)
. UNIDAD RESP. : Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
CLAVE s 21120050317
<
SUBSECRETARIA DE EGRESOS FUNCION : 25 Educacion
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2022 SUBFUNCION 253 Educacitn superior
ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar Ta cobertura de Ia educacion con equidad ¢ inclusion para todos
CALENDARIZACION DEL GASTO ( F.P.3) S i
PROYECTO . 002 Fortalecimiento institucional
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTO
FECHA 3 10/09/2021
Transferencias, asignaciones, subsidios y 1,960,000.00 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.37
otras ayudas
410000 Transferencias internas y asignaciones al 1,960,000.00 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.37
sector piiblico
415000 Transferencias internas otorgadas a entidades 1,960,000.00 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.37
paracstatales  no  empresariales 'y no
financieras
415012 Aportaciones a Entidades Puiblicas descentral 1,960,000.00 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33|  163,333.33( 163,333.33| 163,333.33 163,333.37
140101 Ingresos propios 1.960,000.00 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.37
TOTALES: 1,960,000.00 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.33 163,333.37
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GOBIERNO DEL ESTADO DE S I \ AL OA DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Publicas Descentralizadas (SEPyC)
UNIDAD RESP. : Universidad Politéenica del Mar y la Sierre
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
3 CLAVE H 21120050317
SUBSECRETARIA DE EGRESOS FUNCION : % Educacion
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2022 SUBFUNCION £ed  EAUCHEIONSpEHor
ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar [a cobertura de Ta educacion con equidad e inclusion para todos
CALENDARIZACION DEL GASTO (F.P.3) S T RS — , . _—
PROYECTO : 003 Educacion Superior Politécnica comprometida con la formacion integral d
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTO rofesionistas de calidad (FEDERAL:
FECHA H 25/08/2021
CLAVE b Co"“'gl'él;ggl‘l’,g‘(g\f\sro e ANUAL FEBRERO [ marzo [ ABRIL mavo | auno | sunio | acosto | s oct. . | . Nov. DIC.
Transferencias, asignaciones, subsidios y 9,230,684.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00| 1,597,872.00
otras ayudas
410000 Transferencias internas y asignaciones al 9,230,684.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00]  693,892.00 693,892.00| 1,597,872.00
sector ptiblico
415000 Transferencias internas otorgadas a entidades 9,230,684.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00] 1,597,872.00
paracstatales  no  empresariales y  no
financieras
415037 Servicios personales 7,113,843.00|  592,820.00 592,820.00 592,820.00 592,820.00 592,820.00 592,820.00] 592,820.00 592,820.00 592,820.00| 592,820.00] 592,820.00| 592,823.00
251133 Subsidio educacion superior 7.113,843.00 592,820.00 592,820.00 592,820.00 592,820.00 592,820.00 592,820.00 592,820.00 592,820.00 59282000  592.820.00]  592.820.00]  592.823.00
415047 Materiales y atiles de tecnologias de la inform 65,441.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,458.00
251133 Subsidio educacion superior 65,441.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00 5,453.00] 5,453.00 5,458.00
415057 Material impreso e informacion digital 17,227.00 1,435.00 1,435.00 1,435.00 1,435.00 1,435.00 1,435.00 1,435.00 1,435.00 1,435.00 1,435.00 1,435.00 1,442.00
251133 Subsidio educacion superior 17.227.00 1,435.00 1,435.00 1,435.00 1,435.00 1,435.00 1,435.00 1,435.00 1,435.00 1,435.00 1,435.00 1,435.00 1,442.00
415067 Material de limpieza 33,858.00 2,821.00 2,821.00 2,821.00 2,821.00 2,821.00 2,821.00 2,821.00 2,821.00 2,821.00 2,821.00 2,821.00 2,827.00
251133 Subsidio educacion superio] 33.858.00 2,821.00 2.821.00 2,821.00 2,821.00 2,821.00 2,821.00 2,821.00 2.821.00 2.821.00 2,821.00 2,821.00 2,827.00
415077 | Materiales y atiles de ensefianza 74,519.00 6,209.00 6,209.00 6,209.00 6,209.00 6,209.00 6,209.00 6,209.00 6,209.00 6,209.00]  6,209.00 6,209.00[  6,220.00
251133 Subsidio educacion superior 74,519.00 6,209.00 6,209.00 6,209.00 6,209.00 6,209.00 6,209.00 6,209.00 6,209.00 6,209.00 6,209.00] 6,209.00 6,220.00
415097 Productos alimenticios para personas 41,892.00 3,490.00 3,490.00 3,490.00 3,490.00 3,490.00 3,490.00 3,490.00 3,490.00 3,490.00 3,490.00 3,490.00 3,502.00
251133 Subsidio educacion superim 41,892.00 3,490.00 3,490.00 3,490.00 3,490.00 3,490.00 3,490.00 3,490.00 3,490.00 3.490.00 3,490.00 3.,490.00 3,502.00
415127 Materiales complementarios 20,340.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00
251133 Subsidio educacion supcrim 20,340.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00 1,695.00
415137 Otros materiales y articulos de construccion y ) 25,269.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,114.00
251133 Subsidio educacion superior 25,269.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00 2,105.00! 2,105.00 2,114.00
415147 Productos quimicos basicos 63,055.00 5,254.00 5,254.00 5,254.00 5,254.00 5,254.00 5,254.00 5,254.00 5,254.00 5,254.00 5,254.00 5,254.00 5,261.00
251133 Subsidio educacion superior 63,055.00 5,254.00 5,254.00 5,254.00 5,254.00 5,254.00 5,254.00 5,254.00 5,254.00 5,254.00 5,254.00 5,254.00 5,261.00
415157 Fertilizantes pesticidas y otros agroquimicos 13,060.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00 1,092.00
251133 Subsidio educacion SLIpCTiOI 13,060.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00] A 1,088.00 1,092.00
415167 | Medicinas y productos farmacéuticos 5,586.00 465.00 465.00 465.00 465.90 465.00 465.00 465.00 465.00 465.00 465.00 465.00 471.00
251133 Subsidio educacion superior 5,586.00 465.00 465.00 465.00 465.90 465.00 465.00 465.00 465.00 465.00 465.00 65.00 471.00
/
415187 Materiales, accesorios y suministros de labora 50,000.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166. ,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4/1 6.00{ 4,166.00 4,174.00
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GOBIERNO DEL EST ADO DE SIN ALOA DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Piblicas Descentralizadas (SEPyC)

UNIDAD RESP. : Universidad Politéenica del Mar y la Sierra
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS CLAvE SS—
"LAV 3
SUBSECRETARIA DE EGRESOS FUNCION § 25 Educacion
SUBFUNCION : 253 Educacion superior

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2022
ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar la cobc'rylum de la educacion con equidad e inclusion para todos

CALENDARIZACION DEL GASTO (F.P.3) - _ : : ,
PROYECTO . 003 Educacion Superior Politécnica comprometida con la formacion integral d
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTO profesionistas de calidad (FEDERAL
FECHA : 25/08/2021

CL AVE | co g‘é‘;’é?{gg‘g\‘t‘sn? i :,: | ANUAL ;; s ENERO ?E?’RERO jyx,ikzo : ABRIL ‘; MAYO i JuLio | AGOS’V‘I‘O‘ ol SEP. OCf. i NOV. pIC.
251133 §1|bsidio educacion superi;)x 50,000.00 ‘ 4,166.00 4,166.00 4,166.00 ‘ 4‘&()6.00 4,lé>6.00 4,166.00 ”4,1()6:.00 4,166.00 '4.166‘.00 4,166.00 4,166.00 4,174.00
415207 Combustibles, lubricantes y aditivos 70,000.00 5,833.00 5,833.00 5,833.00 5,833.00 5,833.00 5,833.00 5,833.00 5,833.00 5,833.00 5,833.00 5,833.00 5,837.00
251133 Subsidio educacion superior 70.000.00 5,833.00 5.833.00 5,833.00 5,833.00 5,833.00 5,833.00 5.833.00 5.833.00 5.833.00 5,833.00 5,833.00 5.837.00
415227 Articulos deportivos 9,039.00 753.00 753.00 753.00 753.00 753.00 753.00 753.00 753.00 753.00 753.00 753.00 756.00
251133 Subsidio educacion superior 9,039.00 753.00 753.00 753.00 753.00 753.00 753.00 753.00 753.00 753.00 753.00 753.00 756.00
415267 Refacciones y accesorios menores de equipo de 10,508.00 875.00 875.00 875.00 875.00 875.00 875.00 875.00 875.00 875.00 875.00 875.00 883.00
251133 Subsidio educacion superior 10,508.00 875.00 875.00 875.00 875.00 875.00 875.00 875.00 875.00 §75.00 875.00 875.00 883.00
415277 Energia eléctrica 130,000.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 10,837.00
251133 Subsidio educacion superior 130,000.00 10,833.00 10.833.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 10.833.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00) 10,833.00 10,837.00
415297 Agua 50,000.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,174.00
251133 Subsidio educacion superior 50,000.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,174.00
415307 Telefonia tradicional 19,500.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00
251133 Subsidio educacion superior 19.500.00 1,625.00 1.625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1,625.00 1.625.00
415347 Servicios postales y telegrificos 6,240.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00
251133 Subsidio educacion superior 6,240.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00
415377 Arrendamiento de mobiliario y equipo de adm| 14,040.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 I,I7O.UUA 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00
251133 Subsidio educacion superior 14,040.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00] 1,170.00 1,170.00
415437 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y r 61,512.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00
251133 Subsidio educacion superior 61,512.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00 5,126.00 5.126.00 5,126.00 5.126.00
415457 Servicios de capacitacién 37,440.00 3,120.00 3,120.00 3,120.00 3,120.00 3,120.00 3,120.00 3,120.00 3,120.00 3,120.00 3,120.00 3,120.00 3,120.00
251133 Subsidio educacion superior 37.440.00 3,120.00 3,120.00 3,120.00 3,120.00 3,120.00 3,120.00 3,120.00 3,120.00 3,120.00 3.120.00) 3,120.00 3,120.00
415467 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, 27,300.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00
251133 Subsidio educacion superior 27,300.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00 2,275.00, 2,275.00 2,275.00
415497 Servicios financieros y bancarios 11,700.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00
251133 Subsidio educacion superior 11,700.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00) 975.00 975.00
415507 Seguros de responsabilidad patrimonial y fian 11,700.00 975.00 975.00 975.00 975.00 . 975.00 975.00 975.00 975.00 - 975.00 975.00 975.00 975.00
251133 Subsidio educacion superior 11,700.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.01 975, 975.00
415517 Seguro de bienes patrimoniales 78,000.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 ,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.0p 6,500, 6,500.00
251133 Subsidio educacion superior 78,000.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 00.03 6,500§0 6,500.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Plblicas Descentralizadas (SEPyC)
" UNIDAD RESP. : Universidad Politécnica del Mar y la Sierrz
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS CLavE : ve—
SUBSECRETARIA DE EGRESOS FUNCION : 25 Educacion
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2022 SUBKUNEION 253 Educacion superior
ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar Ta cobertura de Ta educacion con equidad ¢ inclusion para todos
CALENDARIZACION DEL GASTO (F.P.3) b gt Aot euians : e
PROYECTO : 003 Educacion Superior Politécnica comprometida con Ta formacion integral d
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTO profesionistas de calidad (FEDERAL!
FECHA : 25/08/2021
e CONf)%‘;’éggg‘g\{‘sm i ~ ENERO FEBRERO | MARZO A:BRIL ‘ mavo | aunio | o AGOSTO  sEp, oCT. NOY. pIC.
415537 Callser\'ncibn y mantenimiento menor de inmu 28,080.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00
251133 Subsidio educacion superior 28,080.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00 2,340.00
415547 Instalacion, reparacion y mantenimiento de m¢ 39,780.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00
251133 Subsidio educacion superior 39.780.00 3,315.00 3.315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00 3,315.00 3.315.00
415557 Reparacién y mantenimiento de equipo de tra 84,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00
251133 Subsidio educacion superior 84,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7.000.00
415567 Instalacion, reparacion y mantenimiento de m: 14,040.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00
251133 Subsidio educacion superior 14,040.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00
415597 Pasajes aéreos 15,600.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00
251133 Subsidio educacion superior 15,600.00 1,300.00 1300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1.300.00
415607 Pasajes terrestres 2,340.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00
251133 Subsidio educacion superior 2.340.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00) 195.00 195.00
415617 Viaticos en el pais 39,000.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00
251133 Subsidio educacion superior 39,000.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00
- 415647 Gastos de orden social y cultural 14,040.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00
251133 Subsidio educacion superior 14,040.00 1,170.00 1.170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1.170.00
415677 Impuestos y derechos 14,040.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00
251133 Subsidio educacion superior 14,040.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1,170.00 1.170.00
415687 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 14,820.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00
251133 Subsidio educacion superior 14,820.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00 1,235.00] 1,235.00 1,235.00
415757 Aguinaldo 903,875.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 903,875.00
251133 Subsidio educacion superior 903,875.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 903,875.00
TOTALES: 9,230,684.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00 693,892.00 693,892,001 1,597,872.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Pablicas Descentralizadas (SEPyC)

UNIDAD RESP. : Universidad Politéenica del Mar y la Sierra
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS —
CLAVE i 0050
SUBSECRETARIA PE EGRESOB FUNCION : 25 Educacion
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2022 SUBFUNCION &3 Sicastensuaene:
ESTRATEGIA P.E.D.: 050 Ampliar Ta cober'lum de Ta educacion con equidad e inclusion para todos

P

CALENDARIZACION DEL GASTO (F.P.3) — e ~ e
PROYECTO . 004 Fortalecimiento a la Estructura y Operacion a la Institucior
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTO

FECHA : 25/08/2021

ey . CONCEPTO DEL GASTO. _ ENERO. | FEBRERO [ MARzO [  ABRIL | MAYO Junio | gutio |0 acosto | ser. | oct I nNov. DIC.

Transferencias, asignaciones, subsidios y 5,008,329.96 417,360.83 417,360.83 417,360.83 417,360.83 417,360.83 417,360.83 417,360.83 417,360.83 417,360.83 417,360.83 417,360.83|  417,360.83

otras ayudas
410000 Transferencias internas y asignaciones al 5,008,329.96 417,360.83 417,360.83 417,360.83 417,360.83 417,360.83 417,360.83 417,360.83 417,360.83 417,360.83 417,360.83 417,360.83(  417,360.83

sector puiblico
415000 Transferencias internas otorgadas a entidades 5,008,329.96 417,360.83 417,360.83 417,360.83 417,360.83 417,360.83 417,360.83 417,360.83 417,360.83 417360.83]  417,360.83 417,360.83[  417,360.83

paracstatales  no  empresariales y  no

financieras
415532 Conservacion y mantenimiento menor de inmu 3,623,256.84  301,938.07 301,938.07 301,938.07 301,938.07 | 301,938.07| 301,938.07| 301,938.07( 301,938.07| 301,938.07| 301,938.07| 301,938.07| 301,938.07
150101 Participaciones federales 3,623,256.84 301,938.07 301,938.07 301,938.07 301,938.07 301,938.07 301,938.07 301,938.07 301,938.07 301.938.07 301,938.07 301,938.07 301,938.07
415702 Otros servicios generales 1,385,073.12|  115,422.76 115,422.76 115,422.76 115,422.76 115,422.76| 115,422.76] 115,422.76 115,422.76 115,422.76] 115,422.76] 115,422.76] 115,422.76
150101 Participaciones federales 1,385,073.12 115,422.76 115,422.76 115,422,76 115,422.76 115,422.76 115,422.76 115,422.76 115,422.76 115,422.76 115,422.76 115,422.76 115,422.76

TOTALES: 5,008,329.96 417,360.83 417,360.83 417,360.83 417,360.83 417,360.83 417,360.83 417,360.83 417,360.83 417,360.83 417,360.83 417,360.83[  417,360.83
A g
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
REPORTE DE ANEXO DEL ANTEPROYECTC
DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS

2022
DEPENDENCIA: 211200503  Entidades Publicas Descentralizadas (SEPyC) ‘
UNIDAD RESP: 21120050317 Universidad Politécnica del Mar y la Sierra : o
,FUNC]QN: 25 Educacién’ ~ = : - EJE; 2 Desarrollo HkumanoySockiaI
SUBFUNCION: 253 Educacién superior s ESTRATEGIA 050 Ampliar la cobertura de Ia

P.ED.: educacion con equidad e inclusion
~ = para todos los sectores de la

Proyecto: 21120050317253220050077E05300400

Descripcién del Proyecto: Fortalecimiento a la Estructura y Operacion a la Institucion

Programa: 03 EDUCACION Subprograma: 0300 EDUCACION
Modalidad: INVERSION ESTATAL DIRECTA Tipo de Inversion: FOMENTO Y DESARROLLO
Municipio: Elota Localidad: CRUZ LA

Clave de convenio: Obra: NO

Aportacion Estatal: Ap§rtacion Federal: Aportacion Municipal:

Modalidad de Ejecucién: ADMINISTRACION DIRECTA

ANEXO DE OBRA PUBLICA
Situacion Inicio / Termina: [INICIO Y TERMINACION EN ESTE EJERCICIO

Beneficiarios:

Unidad de Medida Cantidad

1.- _ 0.00

2.- 0.00

RATIVA ELABORADORA DEPENDENCIA R NBABLE

N

S SALAS CASTRO LCP. NORBERTO GUADALL DELGADO MARTINEZ
DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION Y JEFE DEL DEPARTAMBXTO DE TCURSOS FINANCIEROS

EVALUACION

J



GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

. 2 -202
GENERO S-agosto 1

2022 Pigina 1de 1

SIN ACCION 0.00 0.00

TOTAL: 0.00 0.00

RATIVA ELABORADORA DEPENDENCIA RESPQNS.

LCP. NORBERTO GUADAL DELG. TINEZ
i 4

-~

DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION Y JEFE DEL DEPARTAMENTO DEAFCURYOS FINANCIEROS
EVALUACION




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

5 25- t0-2021
GENERO Agnatos

2022 Pigina lde 1

SIN ACCION 0.00 0.00

TOTAL: 0.00 0.00

RATIVA ELABORADORA DEPENDENCIA RESPONS. AUTORIZ.

LCP. NORBERTO GUADAL¥PE DEI o INEZ DR. LEONARDO GE

DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION Y JEFE DEL DEPARTAMENTO DERECURSOS FINANCIEROS RECTOR
EVALUACION




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

25-agosto-2021

GENERO
2022 Pagina lde 1
DEPENDENCIA : 211200503 Entidades Piblicas Descenmlizadas (SEPyC)
UNIDAD RESP. : 21120050317 Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
FUNCION : 25 Educacién = : ' e : == O
; : ; 2 e EJE P.E.D.: 2  Desarrollo Humano y Social Ha :
SUBFUNCION' 253 Educacién superiof ;; = ; : ESTRATEGIA PfE.D. 050 Ampliar la cobertura de la educaclon con equxdade

-~ inclusion para todos los sectores dela poblacion
NON[BRE DEL PROYECTO 003 Educacmn Supenor Politécnica comprometlda con la formacién mtegral de profesmmstas de calidad (FEDERAL)

TIPO DE PROYECTO:  OPERATIVO

 ACCION No.DEMUJERES IMPORTE

 BENEFICIADAS
SIN ACCION 0.00 0.00
TOTAL: 0.00 0.00

DEPENDENCIA RESPO!
LCP. NORBERTO GUADALUPE DEL ARTINEZ [1 .
!
[ v T
DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION Y JEFE DEL DEPARTAMENTO/D?\{CU 0S FINANCIEROS RECTOR
EVALUACION /

i




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

, 25- -2021
GENERO agosto-20:

2022 Pagina ldel

SIN ACCION ' 0.00 0.00

TOTAL: 0.00 0.00

RATIVA ELABORADORA DEPENDENCIA RES

ALAS CASTRO LCP. NORBERTO GUADALUPE TINEZ

DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION Y JEFE DEL DEPARTAMENME
EVALUACION

RSOS FINANCIEROS




Anexo 56
Tabulador de Sueldos de Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

Percepciones Deducciones Fiscales y

Percepciones Ordinarias

Extraordinarias de Seguridad Social

Minimo Maximo Minimo Maximo  Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo

Mandos Medios y Superiores

Rector 64,674.80 66,830.63 - - 64,674.80 66,830.63 16,174.86 16,714.02 48,499.94 50,116.60
Secretario 45,337.14  46,848.38 - - 45337.14 46,848.38 4,912.20 5,075.94 40,42494 41,772.44
Abogado General 16,508.02  17,058.29 - - 16,508.02 17,058.29 4,912.20 507594 11,595.82 11,982.35
Director de Programa Académico 13,099.82  13,536.48 - - 13,099.82  13,536.48 1,739.14 1,797.11 11,360.68 11,739.37
Director de Area 19,845.68  20,507.20 - - 19,84568  20,507.20 3,473.94 3,589.74 16,371.74 16,917.46
Subdirector de Area 19,845.68  20,507.20 - - 19,845.68  20,507.20 3,473.94 3,580.74 16,371.74 16,917.46
Jefe de Departamento 20,498.18  21,181.45 - - 20,498.18  21,181.45 2,539.08 2,623.72 1795910 18,557.74
Jefe de Oficina 13,099.82 13,536.48 - - 13,098.82 13,536.48 1,740.24 1,798.25 11,359.58 11,738.23
Personal Académico

Profesor de Tiempo Completo "A" 19,845.68  20,507.20 - - 19,845.68  20,507.20 3,319.36 3,430.01 16,526.32 17,077.20
Profesor de Tiempo Completo "B" 24,660.00 25,482.00 - -+ 24660.00 25482.00 4,449.00 4,597.30 20,211.00 20,884.70
Profesor de Asignatura "A" 2,893.50 11,574.00 - - 2,893.50 11,574.00 119.94 479.76 2,773.56 11,094.24
Profesor de Asignatura "B" 3,859.80 15,439.20 - - 3,859.80 15,439.20 114.30 457.20 3,745.50 14,982.00
Profesor de Asignatura "C" 5,163.60  20,654.40 - - 5,163.60 20,654.40 1,245.32 4,981.28 3,918.28 15,673.12
Asistente Académico 2,236.56 2,311.11 - - 2,236.56 2,311.11 91.74 94.80 2,144.82 2,216.31
Personal Administrativo y de Apoyo ’

Secretaria del Rector 8,239.18 8,513.82 - - 8,239.18 8,513.82 405.34 418.85 7,833.84  8,094.97
Chofer del Rector 8,239.18 8,513.82 - - 8,239.18 8,513.82 405.34 418.85 7,833.84  8,094.97
Asistente Administrativo 8,239.18 8,513.82 - - 8,239.18 8,513.82 405.34 418.85 7,833.84  8,004.97
Bibliotecario 9,414.34 9,728.15 - - 9,414.34 9,728.15 1,037.40 1,071.98 8,376.84  8,656.17
Enfermera 8,239.18 8,513.82 - - 8,239.18 8,513.82 405.34 418.85 7,833.84  8,094.97
Tesorero 8,239.18 8,513.82 - - 8,239.18 8,513.82 405.34 418.85 7,833.84  8,004.97
Tecnico de Mantenimiento 8,227.92 8,502.18 - - 8,227.92 8,502.18 828.21 855.82 7,399.71 7,646.37

Chofer Gestor 8,239.19 8,513.83 - - 8,239.19 8,513.83 405.34 418.85 7,833.85  8,094.98



Anexo 59
Analitico de Plazas de Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

Sueldo Mensual Bruto

Categoria Plazas

Minimo Maximo
Mandos Medios y Superiores
Rector 1 64,674.80 66,830.63
Secretario 1 45,337.14 46,848.38
Abogado General 0 16,508.02 17,058.29
Director de Programa Académico 5 13,099.82 13,536.48
Director de Area 1 19,845.68 20,507.20
Subdirector de Area 1 19,845.68 20,507.20
Jefe de Departamento 6 20,498.18 21,181.45
Jefe de Oficina 4 13,099.82 13,536.48
Personal Académico
Profesor de Tiempo Completo "A" 5 19,845.68 20,507.20
Profesor de Tiempo Completo “B" ' 3 24,660.00 25,482.00
Profesor de Asignatura "A" ' 24 2,893.50 11,574.00
Profesor de Asignatura "B" 8 3,859.80 15,439.20
Profesor de Asignatura "C" 4 5,163.60 20,654.40
Asistente Académico 5 2,236.56 2,311.11
Personal Mminisﬁatho y de Apoyo
Secretaria del Rector 1 8,239.18 8,513.82
Chofer del Rector 0 8,239.18 8,513.82
Asistente Administrativo 2 8,239.18 8,513.82
Bibliotecario 0 9,414.34 9,728.15
Enfermera 0 8,239.18 8,513.82
Tesorero 0 8,239.18 8,513.82
Tecnico de Mantenimiento 1 8,227.92 8,502.18
Chofer Gestor 0 8,239.19 8,513.83

Total

-~
N




Anexo 43: Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género

Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

Unidad Rresponsable Proyecto Monto i Mujeres
Total del Accion Beneficiadas Importe
Clave Nombre Clave Nombre Proyecto
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica




Anexo 44: Presupuesto Asignado para la Atencion de Nifias, Nifios, Adolescentesy Jovenes

Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

Personas Benefeciadas

; . Monto
Unidad Rresponsable Proyecto Totalldel Nifiez Adolescentes (12|  Jévenes
Proyecto (0-11) 17) (18-29)
Clave Nombre Clave Nombre Hombre Mujer Hombre Mujer | Hombre Mujer
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica | No Aplica No Aplica No Aplica | No Aplica | No Aplica




Anexo 39: Programas con Recursos Concurrentes
Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

Unidad Rresponsable Proyecto Monto Total
: P Estatal Federal
Clave Nombre Clave Nombre y

Educacion Superior Politécnica comprometida con la :

21120020317 Universidad Politécnica del Mar y la Sierra 001 formacion integrai de profesionistas de calidad $ 9,230,684.00 | §  9,230,684.00
(ESTATAL)

Educacion Superior Politécnica comprometida con la

21120020317 Universidad Politécnica del Mar y la Sierra 003 formacion integral de profesionistas de calidad $ 9,230,684.00 $ 9,230,684.00

(FEDERAL)




Anexo 36: Prevision para Atender Dafos a Infraestructura Publica Estatal por
Desastres Naturales

Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

Unidad Rresponsable Proyecto Monto Total
Clave Nombre Clave Nombre del Proyecto
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica




Anexo 37: Asignaciones para Combatir Cambio Climatico
Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

Unidad Rresponsable Proyecto Monto Total

Clave Nombre Clave Nombre del Proyecto

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica




Anexo 60: Asignaciones Destinadas a la Anticorrupcion

Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

Unidad Rresponsable - Proyecto Monto Total
: P Estatal Federal
Clave Nombre Clave Nombre y
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica




	POA 2021 INDICADORES ESCANEADO
	POA 2022 SIFF FIRMADO
	ANEXOS POA ESCANEADOS

